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поло}кЕниЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной
школы ЛЬ4 города Алейска Алтайского края

I. обrцлrе rlолонtения

1,1, I-Iастояl,t{ее Поло>ltеt.lие об опJlатетруда работников МБоУ COLU
ль4 г. А.llейска, опрелеJlяе], поряllок формирсlваFIиrt сис,гемы огIлаты ]руда
работников, реализующих образовательные программы начального общего
образования, образовательные программы основного общего образования"
образоBaTeJll, l] ые гlрограN4 м ы cpelll lе1,o обш teго обра:зован ия,

1.2. СИСТема оIljIа'гы труда I\{БОУ C]OILl }Гg4 г. А.lrейска устанавливается
колJIекl,ивныI\4 договора]\4и, соглаllIениrlI\4и, локальllы]\{и нор]\4ативны]\,{и аI(тами
l] соответс,т,вии с t{ас'Гl)к) 2 ст,а,т,t,и l3,5'I'рулOв()го Korlcкca I)оссийской Фелераt{ии
и иными норм:},IивныNlи правовыми аlffа]\4и [)оссийсксlй Фелераци[.l, зLlкtlllil]\.{и и
иными нормативными правовыми актами Ал,гайского края, нормативными
гIравовы]\4и актами алi\4инисl-рации гор0l1а Алейсr<а Алтайского края, N4Боу
СоШ jtlqzl г Алейсr<а.

1.З, Размер lзарабо,гной пла-гы работ,ников МБОУ COIJ] NЬ4 г. Длейска
отражается }з трудовых договорLlх в соо,гветстRии с установrlенной системсrй
оплаты труда.

1 .4. ОПлата труда работников, занятых гIо совместительству, а также на
условиях неполt{ого рабочего времеtlи, прои:зводится пропорционально
оr,рабо,r,ан Holиy Bpel\4 ен и.

I.5. ОПла'га']'ру/]а работ,гlиl(оR, гIоJltlос,],ьtо о,граrбсlт,авL]l14х за Mecrll{ норму
рабочего времени и выIIоJIнивIllих норNlы 1руда (трулсlвые обязагtности), не
можеl- бьt,гь t{и)I(е установленн()г,() l\4иrlимаЛьноl,о размера оплаты труда, без
учета I]ьlплаты за рабо,гу в мест}{Осl,ях с особыми кJII4матическиN4и VсловияN.4и
(районного коэффишиен,га)" оплатьI свсрхуl]о.lной рабоr,r,l, труда I] Fl()tlHoe время,

редатели}рофсокlз н о го ко ML{TeTa
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выходные нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного

Сула РФ от 1 1.04.20l9г. JrГsl l7-П)
.l,б. 

1'арисРиКациоl{Н ы й списОк педагогического персонала утвер}кдается

на учебный гол приказом руководителя общеобразовательного учреждения по

согJIасованию с выборным органом перl]иLrгlой гrрос|lсоюзной организации иJ-lи,

ПриееоТсУТсТВИи,ИныМПреДсТаВИТеЛЬНыМорГаноМсДеТаЛиЗацией
гарантированной части оплаты труда (окл?д, ставка заработной платы, виды и

размеры поRыtt]аlошlих коэффиrtиенlоR и коN4пенсационных выплат) в

сооl,ветс.гIзии с IIолс))I(ением о сисl,емс опJlа"I,ы l,pylla работников

общеобразователЬного учре)кдениЯ с 11ись]\4енны]\4 оl]накомЛеFIием данных

работнlл ttoB под подпись.
| ."/ . Гlрелельная доJIя расходов t{a оплату трудrа работI{иков

административно_управлеIlLtеского персонала, вспомогательного и

ОбсЛужИВаIОtI(его n'p'n"u"a в сЬондtе оtlлат,ы груда tte более З0 прошентов,

l .8. t] случае соt}меlt(сtlиrl /1t1.1"t>I<H(..lc,T,eй" BЫlljlil'l'Ill с,гимулируrошlег()

характера устанавливаю],ся по осLlовI{оЙ долл(ности работника,

2. Формировilн}lе фонла оплаты 1-руда

общеобразовательного учреждения

Формироt]ание cborr:ra оtlJlаl,ы l,руда обrшеобразователЬног,о уLIре)I(дения

осуществляе,1-0я в пределах объема (lинаttсовых срелств, предоставляемых

учрех(дению на текуrчий (lинансовый год за сtlе,г субвенl_tии из rФаевого

бюдiкета в соотве1с1вии с количес1,I}ом Обучаюlliихся, норма],иtsами расходов по

заработной плате на одF!ог0 обучаtоtr(ег,ося, llOJ,lytIalollteгo обра:зование по

образовательным IlрограммаN,t нilLIаJlьtIого обtцего образования,

образотза].ельLiым програN4l\,!ам oct]()B}lot,-O tlбшtего образсlвагtия, образоватеJlьным

программам среднего обшiсго образсlваtlия" утRер)I(денLlыми законом

длтайсt<ого края n ,,puauunn бкlд>tсе,ге, с гIриl\4егlением раЙонногсl коэсРфициен"га,

коэффициентов удорох(ания образовательной услуги по видам классов и

формам обучения, поправочных ltоэф(lишиентов для данного

обшсобразовательного учрех(деt{ия, утвержденных нормативным правовым

актом адN{инистрации гороllа Аrlейска Аrr,гайского края,

3. Расшределение фонла оплаты труда

общеобразовательного уч реждения

3.1 При распределении фонла оплаты труда в общеобразовательном

учре}кдеtlии отдеJlьно выделяюl-ся час,ги" наIlравляемые:

на оплаТу труда работниItов, обеСпеtIиваюЩих реализацию (lелеральных

государственных образовательных стандартов начального общего, основного

общего, среднего общего образования,

З.2, Фонд оплаты труда общеобразовательного fлреждения состои,т из

базовой части оплаты труда.

a



3.З. Базовая
заработгtуlо плату:

руководящих

часть фонла оплаты труда обеспе,lивает гарантированную

работников (руковолитель общеобразовательного

учре}кдения, руководитель струI(Tурного подразделения, заместители

руководителя);
педагогических работников (у.tителя, социальные педагоги, учителя-

логопеды, педагоги - поихологи, педагоги дополнительного образования),

осуществляющие образовательную /lеятельность и выполняющие обязанности

по обучеНию, восПита.ниЮ (далее - (педагогические работники>);

уq€бно-ВспомогаТельньiй персонаЛ (секретари учебной части, лаборанты,

библиотекари);
МЛаДШеГообслУlкиВаЮЩеГоПерсоНаЛа(повара,кУХоНныеработники,

кладовщики, уборщик, дворНики, сторожа, вахтеры),

з.4. Рупоuолитель обшеобразовательного учреждения формирует и

утверя1дает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонла

оплатЫ труда. Пр" ,rЪ' доля фонла оплаты труда педагогических работников,

непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части фонла

оIIлаты труда устанавливается общеобразовательным учреждением

самостоятельно, с 5.arо' объема средств утвержденного у{редителем на

выполнение муниципыIьного задания

соотношение лоли базовой части сьоrrда оплаты труда, направляемои на

формирование заработной платы педагогических работников (включая

учителей) и доли базовой части фонла оплаты труда, направляемой на

формирование заработной платы иных работников обшеобразовательного

уt{реждения, обеспечивающих реализацию фелеральных государственных

образоват,ельных стандартов начадьного обrцего, основного общего, среднего

обшего образования -70 проIlентов к 30 проLtентам,

4. Оплата труда педагогических работrмков

4,1, Заработная плата педагогических работников RклюL{ает в себя оклад

(доллсноСтноЙ оклаД), cTaBI(y :зарабо-гной гIлаты, tIовы[шаюшlие коэффишиенты,

в ы пJl it гы t{oМ пе Lt сzlLIи о tl н о г,о и с,r,и м ул иl)ую tl-te го характера,

4.1 .l . Размеры окла/lов (лс,lлlilсгtсlсl,Llых окладов), ставок зарабо,гной платы

педагогиLIеских работников обшtеобразовательного учреждения

устанавливаютQя на основе оl,несения занимаемых ими дол>lсl,tостей гIо

соответствуюlцим квал ис|lи r(аЦИОtIН 1,I м уровням просРессиональных

квали(lt.лt(аttиоLlных груlIп (;tallcc ((IIl{I->>) не Llи)I(е Nlи}{имаJIьlIых окладов (с

У.tёт,опц компенOаllии lla l(l{иt,о1,1,],l1а,гсJll,сКУlо про/lYкltиtо) согl]аOно приложению

l к настояIlltему [-Iоло>lсениtо,

4,1,2.IlовышеНИеМИНИМаJIЬtlыхрLrЗN4ероВоКJlаДоВ(Долlttнос'ГLlыХ
окладов) ставок заработной гtлтгы работьtиков, осуu{ествляется на основании

норма,гивных правовых актов адN4инистрации города длейска длт,айского края,

N4инимальные размеры оI(Ладов (до;riкнос,1,1]ых окJlалов) работtIиI(ов, ставок



заработной платы ,увеfiичиваются в установленном размере и в пределах

средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

4.1.з. к окJ]аду (лолжност}Jому окJIаду), ставке заработноЙ платы

педагогl4ческих работников обшеобразовательного учреждения

устанавлиI]аются Ilовышающие коэф(lиuиенты с учетом :

квали(lи кzlциоLl ной каl,еI,ори и ;

средней наполняемости классов по общеобразовательному учреждению
(филиала, иного структурного подразделеrrия);

спеt(и(ЬиI{и работы.
4.1 .4. I'Iорядок tIр14N4сI]еtlия tloBLlllli]l()tl(I4x r<оэсР(lиItиенl,ов к окла/.lу

работников(долrrtностному окладу), ставке заработllой платы педагогиtlеских

определен настоящим Полохtением.
4.1.5, Повышающий коэсРфичиент с yLIeToM квалификационной

категории педагогического работника устанавливается:
для имеющих первую категорию * |,2,,

для имеющих высшу}о категорию - l,З.
4.1.6. При срелнеЙ налолняемости классов в обшеобразовательном

учреждении (филиале) свыше \4 человек устанавливается повышающий

коэффишиент, который рассчитывается по формуле:
К: 1+ (Hcp.- l4) х 0,009, где:

К ..- повышаюшtий коэффиrlисlll- С y'teтoM L{аполняемости классов;

Нср средняя наполняемос,т,ь обшеобразовательного учреждениЯ
(филиала, иного структурного полразделения), которая устанавливается
приказом Комитета по образованию и /{елам молоде)(и администрации города

длейска на основании данных Аис ксетевой регион, Образование)) по

состоянию на 1 января текущего года.

4.1,"|. Повышающие коэсРфичиенты спечифики работы устанавливаютсЯ
в размерах, определенных в соответствии с прилоЯ(ениеМ 2 к насТоящемУ

пололtению.
4,1,8. Применение повышений, указанных в пункте 5,1.З. осуществляется

к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или)

педагогической работы,
пр, наличии у рабо,гников права на применение повышений по

нескольким основаниям их величины по ках(дому основанию определяются

отдельно и суммируются.
4.2. Виды выплат I(омпенсаllионного характера педагогическим

работникам, порядок и условия их назначения определЯются локальнымИ

нормативными актами общеобразовательного учреждения и настоящего

Поло>t<ения.

ПедагогическиN.,I работникам устанавливаются следующие виды выплат

компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;
выплатъI за работу в условиях, отклоняющихся от HopMzlJlъHbLx (rrри



t}ыIlоJIIlении работ разJIичноЙ I{t}аJlи(Ьикации, совмещеttии просЬессиЙ

(долlкностой), сверхурочной работе, работе в нOчное время, работе в выходные

и нерабо.lие праздниtlные дни, за исполнение обязаннОСтей ВРеМеННО

отсутсl,вуIощего работ,ника без освобо>t<ltе}lиrl от работы);
вьIплаты:]а рабо,гу, не t]xoilrllItyt() l] круг основных дол)кностных

обязанностей (проверка т,етрадей" завелование кабине,гами, t\,tетодиtlескими

объеди ttel] иям и, классtlое p)/l{oBo/lcTBo, пс ихолого-п едаго гич еское

сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, неПОСРеДСТВеННО

связанная с 1оrебным процессом);
выплаты :]а реали:]аI{ию адапl"ирова}-lных образовательных программ в

условиях инклюзивного класса;
гlерсонифицированная доплата.
4.2,|. Выплаты компенсационного характера работникам МБОУ СОШ

Ns4 г, Алейска в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении

работ различной квалификоции, совмещении профессий (долllсностей),

сверхуро,tной работе, работе в tlочное время), усr-анавливаrотся в соответствии

со с,гатьями l49 - l54 '['pyztoBoI,o Ko/lel(ca Российсr<ой Федерации.
4,2.2, Выплата работ,никаI\4, заFIя],ым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, осуll{ествляется
Трулового кодекса Российсt<ой Федерации,

указанных выплат работо:tатсJlеI\4 орl,анизуlот

в соответствии со стагьей 141

В целях определения размера
проl]еде1-Iие спеt{иальной оценки

1,словий 
,I,py/ra.

4,2,з. Размер, ви/1lll 14 )/сJI()l}ия t]1,ItlJlil,г l(оl\4IIсliсаIlионl{0го характера

педагогическим работникам за работ,у, не входяш(ую в круг основtlых

должностных обязанностей (проверкате,градей, заведование кабинетами,
lиетодическими об,ьедиl-tениями, классное руководство, психолого-
педагогиLlеское сопрово)I(дение детей-инвалидов и иная деятельt{ость, свяЗанная

с образова,гел ьны м процессом)" ус,гаt-lавJlиI]ак)тся саNIостоятельно локал ьны м и

норм а,Iи вн ы м и актам и об rrrеобразовател ь н о го уLlре)I(ден и я .

Размеры выплат устанавливаются обшеобразовательным и учрех(ден иями

в абсолrот}Iых веIIиttинах либо опреl(еляю"гся в процентах от ра:rмеров

установленLIых по кIзали(lикашионl-tоN4у уровню ГII{I' по занимаемой дол)кности
окладов (должностных окладов), cTaвoI( заработной платы.

Пр" определении размероt] доплат I] относительных значениях
(проuентах) не уаlитываются предусмотренные системой оплаты ц)уда
повышающие коэффиrrиеIlты к окладу (лол>tсностному окладу), ставке

заработной платы,
Вы плат,а за клzlссное 1]уково/]с,гво устанавливается в абсолютном

размере, но не менее разN.{ера, устаFIовленного до изменения системы оплаты
труда, в :]ависимости от наполняемос],и KJlacca,

Размер доIIJIаты :за tlсихоJIоI,о-гlе/lагогическое сопрово)I(деtlие детей-
инвалидов устанавливае"гся обшеобразовательным учрOждOни9м

мероприятиямсамостояl,ел b1-1o прOпорциональllо реализуемым
иrIдиви/_tуаль}lоl,о IIJ]aHa психоJIоt,о-tlсllttI,огиLIескоt,о сопрово)Itления указанной



категории обучающихся в предеJlах средств, выделенных на эти цели.
flеЯТеЛьнОСть по психолого-педагогическому сопрово)Iiдению

обучзц1111ц"gп и,з tIисла детой-инвалилов, осуtIIествляется в соответствии с
гlоOl-аFlовJIением Админисl-раI-(ии д.lt,гztйскогсl ltрilя о,г з0 01,20lз лЬ з"7 ((об
утвер)I(лении поло)I(еl]ия сlб орI,ани:]ill{ии IlсихоJIого-педагог,ического
СОГlРОВО)I(дения обучаюrцихся 14:з tlисла де1ей-инвilлидов в
обшеобразовательных организациrIх дл,гайского края, реализуIOtI{их программы
начальFtого обш{его, осlJов1,1ого обttlегсl" и среднего (польtого) обLцего
образоваtIия)).

4.2.4. Размер t]ыllJlа,I,за реzulизi-]ltиlо а/]агIl.ироваIIt{ых образоват.еJIьных
программ в условиях инклюзивного lilacca устанавлиI]аются педагогиtIескому
работниКу пропоРциональНtl I(oJlиt{ecl,By qзgоВ У'lОбного плана по реz.lJIизуемым
адаптированны м образовательныN{ гlрограм мам обшеобразоватеJIьным
учре)I(дением.

4.2.5. Выплатьt рабоr,никам обrцсобразоватеJIьFIых учре>tсдеьtий, занятым
В ]\4ес,Гносl,ях с особыпци I(Jlиt\,,IатиliескимИ условиями, устаIrавливаются в
соответствии со статьей l48 Тру:rового кодеt(са Российской ФелерациИ.

К выплата]\,I За рабоr,у в N4ес,гносl,rlХ с tlсобt,lми I(JIиматиtiескиl\4и

усJrовиями оl"носяl,ся райо}ll,iые r<оэсР(lициенты. Размерьt раtйоttных
коэффиuиентов устанавлива}о,Iся в соответствии с нормативгIыми правовыми
актамLi Российской Фелераttи14

4.2,6. ГIерсоrrи(lиrtироl]аt]IlьIс /)l()lIJlа-гьI )/С-гаllill]JIив:}Iсl1.ся в сле/{уtоIllих
случаях:

есJIи месячная заtработная плill,а работtlика (без учета райогrного
коэффиrtиента, оплаты сверхурочrIой рабоr,ьl, труда Iз HoL{Hoe время, выхо/lгlые и
нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Сула РФ от
l 1 ,04 20l9 г. N!, l7-Il), полFIостью отработавшего в этот период норму рабочего
времеt-tИ и выIlолнивIIJеI,о 1-1ормы Tpy/lil (т,ру:rовыс обяза1-1ности), оказывается
ниже минимаЛьногО размера оплаты труда" устаFIовленного :tействуюшим
законода,геJlьством. Персоllисриrlироваt]llая логlлата до минимаJlьного размера
оплаты труда выплачивае,гся в размерс разницы Me)(/ty сJIоживtIлейся месячной
заработной платой (без учета райоrчгrого коэ(lсllициеrlта, оплаты сверхуро.lной
работы, 1,ру/]а R IJOtlt{oc Rрсмя, I}lllXO/(Hl;lg И гrерабочие праз/lI{ичIJые дни
(посr,аtttltJJIOtlи9 ltoltcl,t,tl t,yl{llOIIII()I,() (i1,,,1;1 I)cD ()I l I ,04.20l9 I.. J\! l7-гI) и

установJIенным минимаJIь}lыN4 размlером оIIJI|I,гы T.pylta;
если месяч}lая заработltztя плаl,а работниr<а (без yllel-il выIlла,г

стимулирУЮщего xapal(Tepa) оказываетсrl них(е месячной заработной платы (без
учOта выгlJIат стимулирУЮtцего XapaкTel]a). в1,1плачиваемоЙ до вступления в силу
настояIt{его Полох(ения. ГlерсоrrисРиrtирсlвагIная /1опла,га до пре)(него размера
зitрабtl,гrrой IIJ'Ii]т-IlI tlыIlJliltlиl]ас,]-ся l] P..t:J]\4Cpe рi}зниllы N4е)I(лу с;rохсившrейся
месячной заработной п"патой (без учета выплат стимуJ]ирующего хараш.ера) и
месячной заработной платой (без уче,rаl вьIплат стимулиру}ощего характера),
выплаLlиваемой до I]стуI,1ления в силу настояш(его Поло>lсения.
персонисьицированная доIlлата до пре)I(него размера заработной платы



устанавливается tlри условии сохранения объема должностных обязанностей
работника (rrагрузки) и выполнен ия им работы той хсе квалиdlик аL\ии.

4,2,7. Выплат.ы компеIlсаlIио[IlJоI.о xapal(Tepa осуш(естtзJlяются в пределах
фоrrда оItлzlты т,py/ra tlбrrtеобрi:l:зОl]аl'сJII)l]ОI-о yLlpe)(lteIlиrl в соответс.I.вующем
сРинаtlссlвом голу.

4 2,8 Размеры выпjlат I(оi\,{пенсацио}ltlого xapaктepa не п4огут, бы,гь }{их(с
размеров, установленных т.рудовым зilконода.гельст^вом и иными нормативными
актами, содержаlцими 1-1ормы тру/tового права.

4,з . Виды вы гlJlат с,l,иl\,lуJIи|]уюlttего характера педагогиtlеским
рабilт,Н1,1кап,l, поряllоt( и _VоJIоt]14я их lIil:]tIiltIениrl ()Ilре/lеJIяю-гся локальными
норм:lтивI]ыми актами обшеобразовательного учре>t(дения, разработанными с
учетом настоящего Полоrкения, по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации, иllи, гlри ее отQутстtsии, иным
гIредставительным органом работllиlсов,

4.з.l. /{rrяr педагоI,ических рабсl,г,гtиков мIБоУ соШ ль4 г, Алейска
уOтаl-iаI]JIиваtоl,ся слс/]уtоtt(Ис Bt)IIlJIi].lI)l c.I,[]N4VJlиpyt0tl{eI,0 xalpalffepa.

е)I(емесяЧная вы пJlаl,а :]а pe:]yJl ьl,а'ги BHOc,I,b и KaLieO-I.Bo рабсlr.ы ;

ех(емесячная выплата за ст,аж непрерывной рабоr-ы;
е)кемесяtlная выпЛата за Llалиtlие ученой стегIеFIи;
е)I(емесяLlI-]ая выпJlаl,а за tlitJlиtiис гIоLlе],t.lых :]ва,lJий и сlт.раслевых наград;
е}кемесrIчная выгlJI8,I,л I}ЫП\/0l(tIикам образова,геJlьI.iых организаций

высtllего обра:зования ц сpc,itllCI.0 llро(lессиоLiаJtьrlоl,о образоваrlия, впервые
Ilостуtlившим на рабо.гу;

ежемесячная выплата выпускникам образователъных организаций
высшего и среднего профессионального образова,ния) закончившим с отлиtlием"
впервые ГIост}/1-1ивtllим на работу в обrцеобразоватеJIьt{ое учреждение, в .геtlение
первых,грех лет;

е/]иFlовре]\4енные (разовьrе) гtрепlии (к гlрос|lессиональному празднику,
кlбилейныпц датаI\4, гIо cJlytlato пl]исl]оеFlия поче,I,ных званий, награrl(дения
поLIет,ныi\4и грамотами, оl,раслевьIмlа (ведоп,lстВеНI-Iьlми) награ/lами и другие).

4,з,2. Выплаты за результа'ивность и KaLIecT.Bo работ^ы Педагогическим
рабо,гниtсам устаtIавЛиt}аtотсЯ в зi,Iвисимости от гlока:зателеЙ оLlенки
резуJlьI,а,I,I.Iвностлl их гIро(lеосиоIlа.llьttой дея,l.сJIьI-1()с,I.и, l(о-I.орые tllIределяются t]
СОО'ГВеl'СТВИИ С ЛОКаJIЬtlЫi\4 aK]()i\4 ОбrrtеОбра:]оI]аI,еJIьt{ог1t учl]ех(/{ен].rя,
согласоваI]ньIм с выборгlым оргаllо]\4 IIсрвlа,trlой гlросРсоюзной орга11изаIlии, при
ее отсутствии - ины]\4 Представительllым органом работников.

размер выплаты за результативность и качество работы определяется в
соо,гветстI]ии с оценоttнымИ лис,Iами, утверждеFIными локальным актом
уLiре)I(дения, гIутем умно}кения колиtiества набранных баллов на стоимость
одного бitлла.

4.з З. I]жеп,lесяLItlые BIlII|JI?'I'bI l]il сTa)I( неtIрерыtзной рабо.гы в \4Боу соLш
лъ4 г, Алейска, осуtцестt]лlttоLцей образовztl.ельную деятеJIьность на
педагогиtlескиХ должностях, уст,анавЛиваются от оI(ладов (долlItнсtстных
окладов), ставоК заработной платы гIе/lагогических работниlсов,



устанавливаемых по квtlJIификационному уровню П,КГ, предусмотренных за
норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной
платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

от 3 лет до 10 лет * 5 прочентов;
от l0 лет до l 5 лет * l0 прошентов:
свыше 15 лет - l5 прошентов.
4,3,4, Размер еrкемеся.tной выплаты за наличие ученой степени по

профилю деятельности устанавливается от окJIадов (лол>tснос,гных окладов),
Ставок заработноЙ пла-гы педагогиttесI{14х работников, устанавливаемых по
квали(lикационному ypoвI.trсl ПКГ', предусмотренных за норму часов
педагогическоЙ работы или учебноЙ нагрузки за cTaBкy заработноЙ платы (без

учета (lакт,ического объема), в следующих размерах:
кандидата наук * 10 проrrентов, но не более 3000 рублей в месяц;
доктора наук * 20 прошентов, но не более 7000 рублей в месяц,
Е>tiемесячная выплата стимуJIирую1.1(его характера :]а налиtiие ученой

степени устанавлиI}ается посJlе приняl,иrl Высшlей аттестационной комиссией
решениrI о прису)I(дении ученой с,гегlени t] соо,гве,I,ствии с порядком.
)/cTaHoBJleHllыlvl законолатеJIьством Российской Фелераl{ии.

4 З.5, Ехсемесяtlные стимулируlощие выплаты за наличие почетных
званиЙ, отраслевых наград производятся от окладов (лол>lсностных окладов),
СТавок заработной плаl,ьI пе/]агогиtIеских работников, устанавлиtsаемых по
квали(lикационному ypoBHto [lKl-, гlредусмотренных за норму часов
педагогическоЙ работьl или учебноЙ нагрузки за ставку заработноЙ платы (без
yLIeTa факти.lеского объема)" в сJlедуrоIIdих размерах:

l(Jlя педагогиLlеских работников, имеющих почетные звания кНародный

5ruитель РоссиЙскоЙ Федерации>, кЗаслухсенныЙ учитель Российской
Федерации>, <<Наролньlй уtIитель СССР)), <<Заслуженный учитель школы
РСФСР>>, аналоI,иt{1-1ые IIOtIQTtlllle зваllия соtозItых ресгlублик, вхоливtllих в

состав СССР, а TaK)I(e другие поtiеl-tlые 1]ваlния, название l(оторых начинается со
слов кНародный>, <Заслу>tсснный)), при условии соответствия почетного звания
профилю преtIодаваемых дисLIипJ-Iин - l0 %;

для педагогических работни ко1], награжденных отраслевыми наградами:
нагруltFIыN4 знакоN4 <<Почеl,ный рабо-t-ttиlс обtttегсl образования Российской
Федерашии>> или 1]1,1at]l{()N4 <<О,г;rиtllItlI( ltapolttIOI,0 гIросRсtItсllия)) - 5 %,

Пр" наличии у педагогиL{еского работника нескольких осl-tований
(почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из
оснований (максима;l ьному).

4.З .6, Ежемеоячные выплаты выпускникам образовательных
организачий высlltего и среднего гIро(lессионального образования, впервые
постугIивltIиN4 I]a,l работ,у, усl,аltlаRJIиl]ilюl,ся Ila псрвые три года от оI(ладов
(дол>ItностIlых окладов), стаtsок зарitбо,ггrой платы гlедагогиtiеских работников,
устанавливаемых по квалифиrсаIlионноNlу ypoBHIo [lКГ" предусмотренных :]а

норму часов педагогической рабоr,ы или у.lебной нагрузки за cTaBI{y заработной
платы (без учета (lак,ги.лесl(ого объема), в следуюlt{их размерах:



первый год - не менее 30 прошентов;
второй год * не менее 20 проLtеFI,r,ов;

третий год * не MeFlee l0 гIрочеr{,I.ов.

основание: п. l0.2 Региоttаllьного отраслевого соглаU]ения по
организациям Алтайскtlго края, осушlес.гвJIrI}ощим образова],ельную
деятельность, на 20lб-20l8 годы, с догIоJIнеttиrIми и изi\{е}]ениrll\4и or- 2(l. l2.20l8
г. и продлением срока дейотвия до 202l года.

4 31, Размер е>ttсмесячной вьIплаты выпускникам образовательных
учреlltдениЙ высшегО И среднегО профессионzlJIьного образования,
законtIившим с отлиtlием, впервые поступившим на работу, в течение первых
трех лет устанавливается общеобразоватеJlьI]ым уttреж/-lением самостоятельно,

4.3,8. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному
празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения поtiетных званий,
награж/lениЯ поLlет,нымИ грамо,гаi\4и' отрасJlевьIмИ наградамИ И лругие)
Irроизводятся на осIlов2lнии приl(азtl р)/ковоllиl.еля сlбruеобразовательного
учреждения за счет сло)tсивtшейся экоt{о]\4ии IlO фонлу огIлаты труда, с учетом
]\4нения выборноI-о органа первичной профсоюзной организации или, при её
отсутствии * иного гlредставитеJIьноl,о органа рабо.гников.

5. Заключительные положения

5. l . ОПЛаТа ТРУДа учебно-всгlомогатеJIьного, младшего обслу>кивающего
персонала осущестВляетсЯ на основе утвержденньIх приказом Комитета по
образованию и делам N4олоде)I(и администрации города Алейска разN4еров
(ЛИаПаЗОнОв) окладов (долхiностных оклалов), ставок заработной платы
работниt<ов общеобразова,геJ]ьных уч]]е)I(лений, гtодведомственных Комитету по
образованию деJlам молоде)I(и администрации города Алейска
профессиональным квалисРикациоIJны]\4 группаN4 дол>lснсlстей.

СтимулируюLtIие выплаты ДЛя д?нIJых каr-егорий работников
осущес,гвляю,гся в размерах и IIоl]я/ll(е. ус,гаtlовJlенном JlокальtJыми
норматиВными актамИ мБоУ соIШ ль4 г. Алейска И коллектИВН1,IМИ
/]оговорам и.

5.2. в случае нсztос,г?,гочности cpeltc-l-I} базсlвой части сЬонда опла"гы труда
на выплату окладов педагогическим рабоr.никам, осуLцествляющим учебный
процесс, в свяl]И с увеличениеМ LlисJIеннОсти обучающихсЯ на дому, LIa эти цели
i\ilогут направляться средства из сти j\4улируюruей частLI сЬонда оплатьl т,руда.

5.з. В случае образования экономии с|онда оплаты труда в
общеобразовательном учре}tдении, при условии выполнения муниципаJrьного
задания" сэк()1,1омЛеIJные средства riагIр:II]JIЯю,гсЯ на увелиtIение стимулируюшей
части фонда оплат,ьl труда,
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Прилолtенлrе l

к Полох{ению об оплате труда работнLrков
МБоУ Сош j\}4 г. Алейска

Размеры
минимальных окладов педагогических работников

(с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукц}rи*)

*Согласно ст. l08 Федерального закона от 29.12.2о12 N9 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Фелерации)).

Квалификацrt
онный

уровень

Наименован [le дол)KHocTeti Размер минl,{мальных
окладов, рублей

l э J

Первыl'l Муз ы кал ьны й руко водител ь; стар ш иtYt во)каты L"{ 6]34

BTopot:t Кон цертме["rстер, педаго г до пол н I,шел ьно го
образо ван t{я ; педаго г-о р га FI I{затор, со циал ьн ы й

педаго г; тренер- п реподавател ь

67з4

Третий Воспltтатель, метод}rст; педагог-психолог;
старший инструктор-методист, старший педагог
дополнительного образования; старший тренер-
преподаватель

70l0

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-
организатор основ безопасности
х(изнедеятельности; руковод}rтель физического
воспитания; старшriй воспитатель; старшlrй
методист; тьютор; учитель, учитель-дефектолог,
учитель-логопед (ло гопел)

7010



I Iриrlо>tсеt-lие 2

к Ilолоlкенtlю об оплате труда работн1,1ков

МБОУ СоШ Jф4 г Алейlска

коэсDсD14L[L4Ентьl
Cl'lELlИcllL.ll{1,1 РЛljО't'ЬI. IIIr14M11IlЯtjN4bIE lIPt1 РД(]LIt_l'ГL] ОКJIДДОlЗ

ГlЕДАГОГИЧ lrc l{ИХ РА БОl-Н И KOt]

N!
п/п

Г'Iоl<азатс.,l t.l сгtсшl.r (l и tt r,r работы Коэ(lфичиенты
специ(lики работы

(Кс)

l ] _)

l l}а, рсалrrзацию на l гл\,б"лоt,tнсlл,l vl)oBric пl)огl)а,i\{\l ),.lсбных tll]0д\{отов

на уровно наlIального общсго" основного общого образования, а Taloi(c

на \lpo3Hc среднего общего образования для обсспеtIсния подготовки
gýl:11l1QЩ1.IХСЯ по ccTccTBOFIHO-HaYLIHoi\4\,. гч\{анLIтарHo\,l\

тсхно,ilогиLIссI(о\,I!," соцt4а,r ьно-эl(оноi\4l ILIOcKo}{\, l,t YгlI.1вOрсальIJоi\,Iv

(при налиtIи1-1 1,г,тl,б,lонного и.j\,чOi,llIrI от-tO;IьI{ых гllэодrлстов)

п 1lo(l и"r я r,r

t.1_5

2. За рса,лизацию адап,гLlрованных

условиrIх отдольного I(ласса д.]1я

воз\,Iо)I(ностя N,{I,I здоров ья

OOPaЗOBa'I'0jIbtl}:IX IlРОГРа\ji\I В

gýllrllрщихся с ограt{иtIОнFlыI\,1и

I.15

_). За t.tt-tд1.1в1.1д},альное Ij гр\,пповое

д"гll,tтельно]\,t лсLlс}ll{и в дстсI(их
о,гдO"ло}l I,{ я х бо,,t ь t,l ll ц д",lя взрос "ll ы х

oбr,.l0Hlac дсr^сi:r. нахо,цящl.{хся на

бo.1bHttt.tax (кilиt-lиl<ах) и дOтсI(их

|.2

L|, l]a LlндLlвI.lд\jа,льнос обr,.tснис дстой на доI,I\ (на осtIовании

fuIеди цI4 нсl(ого заклю.tен и я )

1,2

За ПРОвсркlr тстрадсi{ )/[I и],е"IIя]\,l :

l .на.tа,ltьt-tого обuIсго обl)азованl.,lя по пl)с"1\,lсl,а\{:

- 1l1,ccKtaii язык. родriоil язык_ \laTO\,lATI,1l(a_

2, основtltэго общего образоваttия. сродtlсг(l обш{ого образования по

пpojl},IcTaN,t.

- рr,ссt<иi;t языl(. родilой языlс. \,IaTc\,IaTl,II(a" а"rгсбра. гсо\lстрI,Iя
- лI4тсI]атура, литсрат\,l]а на ролнолl языl(с. 1,1ностранный языI(

(анг,лийский. неп,Iецкий). физика, х!Ii\{иrI

- исторLlя_ общссr,возна,}i1.Iсл бI.tология" гсогра(ltlя

1.1

1.15

1.1

l,05



При"гrожение 2

к Полоiкению об опJIате труда работнl.tков
МБоУ COLLI Jф4 г АлеГtска

коэФФиL[иЕllтьl
спЕциФики рАБотьl. примЕFiЯIlМЬlЕ при рАсчЕ,гЕ оклАдов

пЕдАгогичl]ских рАБотников

Ng

п/п
Показатслlа специ (lиttt t работы Коэффициенты

споци(lикl.t работы
(Кс)

I ?- _)

l За рсализацию на чглчблснноI4 Yl]овtIе прогI]аN,Ill )'.Iсбrtых пI]едп{отов
на Yl)овнс наtIального общсго. основtlого обLцсгtэ образова,нlая. а TaI()I(c
на \,ровно среднего обшlсго образоtзания д,rя обсспс!IснL{rI подготовl(LI
ooYtIil Iol]{14v crl tlO сстсствс t] 1-1o-H ai\.lI rIо,1\,,. г\,\.lа tI t.lTa,p Hoi\,t\,.
тсхllоj]огI,,l llccl(o\,l\,. col tиа"iI ьгlо*э I(oHo},lI.ItIccl{O},IY I,I Yl{ 14 Bcl)c{t,l b t-to\,IY
(при налрlчии 1,r,;lr,б"lсtlгtоl-о 1.1з\,Ll01-11,1rI о.ГjlОllЬl-iых гtlэсдrлотов)
профlллlIп,t

l. l5

2. обlэазоват,е.льных програ\4N4 в
об\,,.tающи*сlt с огl]аничснныl\{I,I

За реализацию алаптированных
\/словиях отдсльного класса для
l]оз\{о)к}lос,гяN,tи здоров ья

1.15

з. об_r,чснt,0 дстей. находяшt}lхся на
больнt.lцах (клиниках) и дстсl(14х

,]а t.tt"tдl,tвид},аjIьноо 14 гр\,лпово0
длитсльноi\4 леLIении в детсI(их
отдслониях больниц для взрослых

|.2

4, l]a 1,1ндI,IвI,IjI\,альнос обr,.lснис дстсl:i на до\,l\, (на основани1,1
t{сдLl цI4 i-Iсl{ого заlсл ю.tсн ия)

За провсркr, тетlэа;rсii ),(ll,I],c.lrl]\4 '

l,rla.ti,l:tbiloгo обшtого образовагtl,tя по пl)сд}lсl.д),l:
- 1эl,ссlсий языI(. ролной ltзыtс. .гII1,гOра,г\,l]}lос LI.гсн14с.,:lLIтора.г\]]нос
аIтсние на родноl4 языкс. I4атсN,Iатика, оI(l)Yх(аюtций rлир.
2. основнОго общегО образования. сl)сднсго общсго образования по
пр0!\,lот€lil,l.
- pyccIcиl)'t язык, родной языtс. N{aTeN,laTLlKa. а,лгсбра, гео\,IетрlIя
- лLIтерат_\]]а. литOра],\,ра на родно\{ языке. лlностранныйт язык
(ан г,п и йсl<иli " Hellel(t<ll й ). (llазгr ка. х I.I \.I и я
* I.Ic,гol) l lя. общсствознаt t tlc. бlлологl.tял l,согра(l иit

1,2

1.1

1,15

1.1

1,0_5



20l9г.

Об 1,твсрн(л*}{рl!{ l [оло;тiеl,tl.tlt оil

д"lrтайскttй край
Адп,tlt ллистрлlцня г0 ро.ца Але t"t с Ktt

шoC,rAHol}.jlýH}tý

paбt,lTlt ltKol_t

бкrлиt*тлtl,tх

д! .{*$4j

()гlJltl,l,с l,pylla
l\,1 У I,j ],l II],J 11 ilJ I lэ } i l>lX

tlбра:лtl tзл,i,t,с.] l ь}{ ы с
сlбрп:з t'l в l.t t,с"ц ь }i ые

обt rцеобра:t() lзit"l,t)Jl b}t }эIх yrlpcxt,t(etl tl й,

гtOдl]ilд()i\,lЁ,гвLl,,{IIы;\ Kortlt,t,eTt,}/ |l()

обрitзованltлсl L4 ле.lli1&.1 ý,l(}JlOде}ttI4

,t дt\.{ },1, н L{ o,I,p i-] ци }I г0 р 
(] ;1 i-t А л ей rl Kii

l

,}з с{)0тае],#rвI.{и о.' 0,1.а"l,ьяý,1}1 iJ_ý, l44 .Грудслвог0 
код*ксtl Poclcl.ti,ictioii

{)*де}:)ацнl.t 14 в це.пях cOr]epLlleIIс,l]HOBiltIrlя сис,l,еý.{t,l 0плi,ll,ы TI]yjli-l p*бci,i,HliKtlB

л,lу1 1}t ц1.1 niilI bLt ых 0l{)jliliC'l'},l iэlХ tiб t цеоб,}rа,.tO lз:1,I,f; l l:l {blX \,.tpil>ttдett t,t.i,i.

rl0 t)6l-.a.'lot,laHr,tю lJ ,ltелаru }.10;I0/1е}I(ипOдведOмt]тRýl] l lbtr х Кtrьl H,l,e1,1,

a.l[\l14 l l}lc I,1)al t141.1 г(}l)().,I.1t A.,l,-liicKlt t,/

ГlОСl'I'дНОВJ lЯ К.):

l, Y*BepлllTb l'lолсr;ltеtltt* tlб tlплате тр!;:1а piiбoTll1,1t.t,ltl

I\.tушиц}rпаль!{ык бюджетtlых обшеобрtlзOвi}тельl-tьlх учрежле}lнй,
пOдвелоll{стRеI-tI,Iык litlb.tl.tтeT_l, lI0 образовitttltl<-l !.t деjlil},I п.{сiлOдс)lil,I

ilд j\I !1 i l и {,граt{!{ l.i г0I) o,ili1 r\ле i,t с ltа ( rl plr :t а t,acTc я ).

?. J lри:зitа,гt, y"i,p|l"I14Blлptlv1 c}.iJly ll0cl,aHOltJIe|;{}.le а.l(\,{}.l}{}.iстр;tциIl

1,0po,rla Алейс5а Алтаiiскtlг0 крilя от З0,0!i,20iЗ Л! l4З9i l <<ОS y,rBep)I{,rle}jll}.I

h4етоликli формироtstlнt.tя сl{стеI!rы ol]jlilTы TpyJia рirботlликOR MyI,{}Ir{lJ1,1it-,lbHL,lx

Sк:дхсетнь:х о6ще,сlбразоrзатеJIь}Iых уtlр(r}I{дел.Itай гсlро;tiл А.пейска AllT:tficKoi,o
крitя, l-аса-jl1.I:зуlощлrх образов{iтf,цьjIi:I0 пp0I,|)CtN,ljr{1.I jlOtjllit]jlbi:toг<r oбpa:]оBaI-I1,1rl,

IIp{Jl,pi1}{]r.lbJ liilr.{i1,1il,]lt]I,L) о(]tцtгtl обрii:зtrLзаttt-.lя,

]tрсгрi)мьlы t]L:l}{)t]Ila'}l'(} ()01,11ёг{) 0бlэR.зоrзаt t ll:t,

образсl BaT,eJl ьные прOгреN,lil,lы средне го сiб u le го об;rа зо ван bt я >l.

З, Ф}iýitнet{p{)lJ&HLIe pilcxo;lioB н;1, 0плilтy тру-да pilбo,1,гt1.1KtlB

I\4y l] l.t, l}l l l альl Iыx бюдiке,r,ны;t tlб щссlбрii] о ltil,1,0.i l ь l, t }:I х у.t;эс;ttдеi,ltt li,
ltодв.елOfilст,ýеIIi,{ь}х Ксl;rrитцl,],у п0 iiбpaзilllitHt.tlcl t.l ;lejIitNl Il()"lодeiкt{

алý.{1,1гlI.1tl,грit],l}.114 l,()p(},1a A.rcitc:Ka 0с\jl,i,lсств.llя,lь ,]tl с,tе"г cyбBellIlrtll lipaeз0I,0
бкэдiк*тii r] cсl(),I"}Je,|,c.ll.}II}{ с: деi,iствуlФttll,tI}1 зitкOltодal,ге.]tьс,l,t]trl\,t l]оссliГiскtlй
Федс;rii,tlltи.

i



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ БЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ШКОЛА ЛЪ4 Г.АЛЕЙСКА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

прикАз
от 02 июля 20t9 года лъ 17211

<<Новая система оплаты труда>>

В связи с переходоI\d с 01.09.2019г. на новую систему оплаты труда и

постановления Администрации города Алейска Ns 433 от 24.06.2019г. (Об

утверждении Положения об оплате труда работников муницп€lльных

бюджетных обlцеобразовательных )чре}Iqений, подведомственных Комитету

по образованию и делам молодежи администрации города Алейска>>, на

основании решения педагогического cQBeTa от 01.07.2019г. протокол Ns 12

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муницип€lльного

бюджетного общеобразовательного учреждения средней

общеобр€вовательной школы Ns4 города Алейска Алтайского края с

приложением 1 и приложением 2;

2. Тарификацию ъта 2019-2020гг. cocTaBJuITb на основании Положения об

оплате труда работников муниципаJIьного бюджетного

общеобразоватепьного учреждения средней общеобразовательной школы

Nч4 горола Алейска Алтайского края, утвержденного настояIцим прик€lзом.

Ответственная зам.директора по УР Носивец Ю.А.

,,Щиректоршколы 
#Й'О.А.Кореннова

С приказом ознакомлена: Ю.А.Носивец


