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МУНИI ИАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБtllЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
У Ч РЛ]ЖЛF НИЕ СРЕДНЯJl ОБЩЕОБРАЗОВАТВЛЬНДЯ ШКОЛА Л!4

г АлЕЙскА

l]1,1 ll \]
.т ( ]8, ноябDя 20l9г

Алейска АлтайскоI]э

2 Форма оценочяого лйста

Uб ) lв(п^,аении полоsсниq об oUeHEe

,|,I! ])+

I] целях обеспечеяия матерrального ст!мулпров8ш повыLцеяи
nlx|)cl пuloсJll и к.чества ryула учиЕлей ва освове объектлввою
, п, ,1,1ll,, |,,,),,lJ,nB / грикаlа комиlеlа по обоfuованию

ахN.иllистрации.АлеЙска от 06,11.2019г, М 242 (Об

}Iвср7i]lевии llримервого лоложения об оцеяке качества, результаrивносм
профессиональноЙ деяФьяости r{ителей мунrципшьяых бюджетных
общеобразовательных учреждеяий городп Алейска АJtтйского крд

l lРикАзывАIо:
l, Уlвердить Положение об оцевке качества и ре:rулв.ативяостп

llрофс.сиояшьяой леятельвости учителей МБОУ СОШ N94 города АлеЙска

результапвности
деятельностиСОШ М4 города

насФящею прикза осташяю за собой,

|рофоссио альной леягельвостi учителя (приложение Nc2).
t lI,с!,llлп l',А,, }чи е, ю инфор!а.ики, оrвfl(твенной .о ведение

r ко llл)го cai]ra, выс]ави аЙт школы до 22 ноября
20l9l и o]I р.sить ссьпки на указа нь]е в Комим ло
обраrованиlо и делам молодежи администрации города Алейска
(ielya,salkova(omail.ru),

я



I Iротокол от l8.1 1,20l9г. N!5

Утверждено
ПDикаом И,о,диDеiтооd
МБоУ соl ll Nа4, Алёйtка
от 18.1],20]9г,lYq254

(Ьаllи ,аiии_МБоУ CoU] Nq4 г,Алейска
tИл---l/' мас"-""

бря ]0l9г,

l. обшие положенпя
] l. Настоящее Положение об оценке качества и результатrвности

проФессиовапьной деятФьяости учптелей МБОУ СОШ Ns4 юрда Алейска
.Ллтаi]ского края Gдее - <IlоложевrФ) разработаяо в

l р) loв"lo rодекса Рос. ийской ФелераUии:
Фсдерального закояа от 29 декабря 2012 г, N 273-ФЗ <Об образоваЕии

в Российской Федерацrи,);
ljдияых рекомендац!й по устмовлению на федеральвом.

региональЕом и местЕом уровtях туда рабmRиков
госул.рсfвеннь]х и муяиципальвых rrрежден!й яа 2019 юд, последующrй
, ,l ,l ,,lпсгдJеrы гсl еdием Рос.ийсьой техсmронней комис\ии по

регуjированию социшьно трудовь]х отношеяий от 25 декабря 2018 г,,

l 2,Ilоложенrе включает в себr:
Ilорядок проведения ! результатrвности

профсссиоltцльпой деятель!ости учителей МБОУ СОШ N94 г,Алейска;
<ачес,ва / реDльlа,ивtsосlи профес_уоtsа lьчой

леятелыlости учлтелей МБОУ СОШ Лq4 г,Алейска;
порядок подачя й рассмотреня, апелляций ва резульmты оценк!

леяf enbHocr! учителей.
1,З Лоложевие об оценке качества и результативiостlл

лрофсссиояшьвой деяreльности учителей обсуждается на педагог!]ческом
coвcrc и устанавливается по согласованпю с выборным
оргаIФ\ первиqной профсоюзной организации или. при ее отеутствии, иным
лрелставиrепьным органом работuиков ремизуется в пределм имеющихся
Финансовых средств образовательного учреждеяш,

llll.х,лtние об оцснкс ка.
ll|"il)(сlиоllrльtrоli lея,e,ll,Hoc,и }чи,e,1.1 vboy ( ОШ Л_Ь.l lopo |а

\ lейскд qл |айско| о кр.я

], IIоряпок проведепия оцепк! качества tl результ!тllвfiоФп
пDофссспопаль ой деятсльяосrи учптелей обцеобразовательных

учрсrФеdий



2,1, Освованием д,u стимулировмш }чmелей за качество труда

рофесслоямьяой деятельноФ,
2.2, в МБоУ сош JФ4 г.Алейска создается комисспя по

распр.лелеl|ию стимулирующих , результативяость
проi])сссиоllаlIьной деятельности учиlелей (дшее-<комис.ия)),

] ]. Комиссия создаЕlся из педагошческих работникоц представитепей
проi)q)ю]ной организации в количестФ яе меsее З человек путем открь]тоm

педаrcшческом Фв9те, Из члевов комисспи избирмс,
llрслссхатель и ответственный секретарь, Участие представлm"!ей первичяой
профсоlо1llой организации в комиссии обязаreльно (при её наличпи в
обр! ФватеJыIом учрехцевии),

],4, Состав ком!ссии утверждаФя пр!каом директора школы.
2.5, В состав прФd совецательяого

входи,гь предстФrЕль адмиЕисграции образовамьяого учреждения,
2,6.Комиссиярассматр,вает криreр,иэффект,вносм

ледаrпгических работвиков яе реже l рза в год, Ре!lения
(омпссии приIlимаются на основе открытого голосования путем подсsета
llpoc Фl! большивства голосов,

].7 lIa основавли решеяия комrссии диреюор школы изд@т прикз об

утворхиении стимулирующих и результатпвяосп
профссоиональяой деятельвости учителей МБОУ СОШ Ns4 г,Алейска,

, х Осрпванием мя рдссvогреdил реlуль'вlов покааreлей Kalec.Ba /
резупьmтивпости лрофессиональной деятельЕости учителя дLqя устдновлевия
стимупирующей его личное обращеяие
менес чем за неделю до её заседаlия,

2,а Учитель. прегечдуюший на )стаяошеняе стимуллр}ющей
ьыll 1_1ы, о!}це! Фяfl самооценьу профессионшьной деяlельносlи в

с }ъеркденвымл и предФ8ляет в комиссию
оцсIлцный лист (приложевие ,Nq l) с лриложением подтверхдающих
локум свтов, Ilo завершенrи работы документы возврацмя учителю,

2 l0 0.ьовными приьJипам/ оUеьки достижечий г,
елиная процедура и технолошя оце!иванияi
:loc roBepHocтb используемых данвых j

соблюление моральво-этическпх яорм прп сборе и оцевиваtи!
IlрепосlавLемой ивформации,

],Il, Результаты оцеяки оФормляются комиссией в оценочном писте
учиrеля за отчФЕый период, Результаъ оформляются в баллах за каждый

, результаmвЕости профессионмьной деяreльности
учителя и сопровождаются (пр! необход,мосм) комментарием,

оценочный л!ст, зФершаюцrйся !тоговым бшлом учителя,
комиссии, доводится для озяакомлеяия под

роспись учителю и передает.я в администацию обраоваreльЕого

2,12. Размер стимулирующей выплаты за качество , результат!вяостБ
llрофсссиопальвой деяreльности коякрФвому уqителю определяется исходя



баллов, получеввых по результатN оцеякй деятельносш

y""i"," ,r" .*"*"о *р"од il стоимосв одвого балла, fiсч!сленяой путем

i""** *r""**и на укаrанные целп части фонда заработной платы lа
обшее количество баллов, получеяное еем! учиreлями,

2.1]. Решение устаfiовлению стимулируюцих выплат

,,Фпп!,l,^ ,я пго,.lкоidми. срок \рsнениq коrорых 5 леl, Проlоколы

\гJ ltl -, .,1V/tsrclра,lreи UбDJlовd,ельtsо,о )чреалеiия

3, Крит€рии оцеfiк, хаqеФва и ре}ультатtвяостп профсссвоsальной

деятельяостя учIrтеля

]. l, tlастояцrим положеiием утверждаФся мивам'льаый обязательяый

и ло]цrlнитспьвый набор критериев оценкп каsества и резульштивносm

"pb,t -****"n o*.",ibвocм учшеля (прпло}<ение Nsl),
] 2 Фоома качесIм и ре]ульlа]ивносm

окение N,2) разрабаrываетссппофсссионаlьной деmльности рителя lприJ
ц утвсрждается обрsовательяым учреждеяием сдм

4 Ihрялок подsч' я рассмФренпя апелляц,й на результпты
оц€пки дсятельностll учхтеля

4,1, l'] случае несогласия учителя с оцеякой качества и

p".yru"n"r"nn"., "- профессиояшьной деятельвост!, даявой комисс!ей, он

i"р""" 
".ре*а,*ноИ 

ipoi подать в конфликтяую

комиссию образователыtою учрФкденяя ап€лляцию,
.}.2, Аlелляция подается в письмеяпом в!де яа имя председателя

конфликгной комиссия с указшием конкретных критер,ев ! баллов, по

которь!м вознrшо разногласие,
4,З, Апелляция не может содержать претенз!й к соФаву комl,|сс!и и

' -,i tl., о"но".,,"и пода,]ной апелляции лредседаlепь корфликIной

комиссии в срок ве поздпее трех рабочих дяей со дня подачи созывает для ее

;;";,,,,,р",,"; .""",""," -онфшюной комисфи. ш которое в обязаlельяом

i,op,un" np",,,u.u.r"o 
"пены 

комясс!и и учитель] подавrп!й алелляцию,
' 

4.5, Ь прис)тствии рителя. подавшего апелляцию, члены конфликтuой

комиссии проводят проверку правильности оценк!, дsяяой комиссией, по

резул атам которой подтверждао1 даяЕую раЕее оцевку. либо (если такова'

ппи1l LlHa ледсйствительяой) вы!осят свою оцепку,

оцевка. даввая конФликтной комиссией в ходе рассмmренш
апеппяции] яыяФся окончаЕльяой и утверждасrся прФоколом её заседшб,



Прилохеяие Nr1

показател, t крgтеряп оценкп кдчествя и рgультатиаяостll
проФсссrональной дсятельносги учше,ля

Освовffые группы пока3амей:

Показатель (Пl): Резульmтивяость деmельяости учител, по

формироваllию учебных достижевий обучающихся.
Ilоказltlель (l12): Результативность деятельвости учителя по

формированиlо ввеучебных достижений обучфщихся,
Покватель (ПЗ)i Обеспечение Еепрерывного повышеяия

профессиональяою мастерсва,
Показатель (п4): Формировая!е позиOвlого

общеобразоватФьвого учрехдения.
I]оказатель (П5): Обеспечевие доступност!

Кл!rт9]ц]Ц (К)
l

l0 б
20 б.
50б

6,8. I0 б,

l0, l5,20 б.
30,40,50 б,

60. 80. ]00 б,

(ll l ): I'e]\,,b1.IlBпocтb ]l.я..льяостп учи l e.U'

рl,s.лпл)1чсi]лы\,!)(lп спхii об!чrюпlпrt,ф9рц

меядувародвоll ]краевая;

краеш (З,2, 1 месф);
федершьtая (3, 2, l

мехФународяа, (З, 2, l

|. I\. \ il]l)

И rl|r!lпг (И

|.1]

]

r-



прелмету (И])

исключением И4),

ваучЕо-практических

lгL 1Ltг\ tK]) 4б.
8б,
l0 б,
]5 б,

5,6,7 б.

]0. l2. ]4 6,
]5, l7,20 б.

25,.]0.40 б,

Дс
об

з)

уч

уч

бу
До
об]

прелмету (И4)

0,5 б, за

I06

0,I б, за

) lI:

0(lпrRсtr! Oa\чхюlu \(

городс@ (З,2, l

крвевФ (З, 2, l место);

международвм (З,2. l

дrпломаЕтов заочных

коЕкурсов, cMoTpoBt
спартакиад и т,д, (за

городского, краевоrc,

----_]



отряль' (к4)

(к5)

учпспя (к6)

анды (и6)

Покs liтсль (lr]): обссп.чен!е непрерывпого повышенпя
l]I).ф...попrJыlоI 0 {.( I(P.IBa

(и8)

}. Jt Lис ь !,ныr количеФвоOчнь\

т.д. (и7)

],4,5 б

8,9. l0 б.

l2, l3, l4 6.

l5,20,25 б.

клюсов, кояференций,

26.
46,
8б

краевой (З.2, l Mecтo)i

междуяародяый (3,2.



предмету (иI0)

городской (3, 2, l

краевой (3,2, l месm);

федеральный (З,2, l

5,6.7 б,

10, ]2, l4 б,

l5, l7,20 б,

международный (],2,
]0.40б,

Налячйе яормативяых

муffиципшьного/краев

иll)

7 6- зл

роста (к 8)

Фоr,цq(Цl3)

Публпкации в

плаlу яаставп{чесGа.

]

]

--]



Lовершенствованис по

неlависимой оuенки

| квшиФикации

обосновавяых жмоб

IloNtralcrlb (Пl)i ФOрмпровапие лолrгпвного яvпJжа
l)i]tll0lli]пr lлlrl..lыloii орl.ппrrцпп

учиrс,l, (Ц] 5)

сетях (Иl6)

публrкациЙ,

обцеобразовательяою

в средстмх массовой
0,2 б, ' за

0( l0) ]

l



й.(ш кt,фФ I цl ч!сб



t



yu!D]!o.Tb влсурочнDi рrбФы (проюдrмойп рrм{rйi фушц,онrлr клrссхDФ рушФд,тuя)

рivхамл{!riп,фlфцл' ]rl в

раяФх л]лiьл!O оJ нлU }ньх

Jвuимщ!(,F! ], sl мннUi

lиА(]iрхvм!| Фrqлицаr)

!n] 8 [. ешл r],. пффц! ш с

l-]



! ]+({ !п |,,rг!,|ц t i! о дФч ч{i

г
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распропракнл, пtрсдовоrо G

I
t

]
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llpc!.c иT !ь rкспертной комиссии
Члс Ltr ]кqt|п ой комиссrr]
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