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[Iоложение
о внутренней сцстеме оценки качества образования

l. общие положения
T.1. Настоящее Положен[{е о внутренней системе оценк}t качества образованпя (dсtлее ЛсL!ttl.ж,е-

Hue) определяет цели, задачи, единые пр}tнцl{пЫ сtlстемы оценки качества образования в

МБОУ СОШ ЛЪ4 горола Алейска (лалее * ОУ)
1.2. ГIолоlкение разработано в соответствии с

- п. 13 ч,З, ,1.7 ст. 28 Федерального закона от 29 12.2012 Ng 273-ФЗ "Об образованltи в Рос-

сиЁlскоli Федерациrr ",

- ПриказоМ Млrнобрнауки РФ от 14.06.2013 N 462 "Об утверя<дении Порялка проведения

самообследованиЯ образовательноГr органt{зациеli"; дополненt{е к приказУ от 14.06.2013 Ns 462

приказом Мliнобрнауки Pocclrlr от l0.12.20l j Л9 1324 <об утверждении показателей деятельно-

сти образОвательной организаЦ}lи, подле}кащеt"{ самообследован[tю))"
-ПрlrказомМинобрнаУкrtРоссилrотЗ0.08.2013NЬ10l5кобуТВер}кДениrrПорядкаорГани-

зациlr и осуществления образовательноli деятельностr{ по основным общеобразовательным про-

граммаМ - образовательным программам начального общего, основного обLцего и среднего об-

щего образования)),
- Письмом Рособрналзора от 16.07.20|2 j\b 05-2680 <<О направлен[Itl методIlческих реко-

мендацltйl),
- Уставом МБОУСОШ NЬ4 горола Алейека.

1,3. НастоЯщее ПолоЖение распРостраняетСя на деятельностЬ всех педаГOгических работнlrков
школы, осуществляющих профессrrональную деятельность в соответствии с трудовымll догово-
paMlr, в тоМ числе на педагоГI{ческиХ работн}.кОв, работаЮщих пО совместительству.
1.4. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность орга-

низационных структур, норм и правил, длlагностиt{ескt{х }i оценочных процедур" обеспечиваю-

щих на едltноr'i основе оценкУ качества образовательных результатов, качество реализациlt об-

р€Lзовательного процесса, качество условиti, обеспечrtвающих образовательныri процесс с уче-
том запросов основн ых yal астни ко в обр азо в ател ьного процес'са.

1.5. Школа обеспе.ливает проведенлте необхtlдrrмых оценочных прсцедур, разработку и внедре-

ние модеЛи BHyTpeHHeli сrrстеМы оценкИ качества, учет Ir дальнейtшее использован1lе получен-

ных результатов.
1.6. В настоящем Положенrrи используются следующLrе термины.

./ качесmво слбрахлriанuя * интегральная характерLrстика системы образования, отражаю-

щая степень gоответствtlя результатов и образовательного процесса требованrtям ФГОС;
./ tipumepttii - признак, на ocнoBaн}ltt которого про!{звод}rтся оценка, клаССltфиКаЦИЯ ОЦе-

нLlваемого объекта;
/ MclHumopllщ? - систеМатическое отслеживанL{е процессов, резуЛьтатов, других xapaKTepI"l_

cTrtK образовательной сrrстемы для выявления соответствt{я (rtлrt не соответстВия) ее РаЗ-
вития и функltионированI4я заданным целям;

,/ сuспле.\lа .ltoHttпlopчlH?a качесmr:а rлбразtлс;оtlllя - система сбора" обработкr.r, анаЛиЗа, Хра-

нения l.{ распространения rrнформачии об образовательной системе и ее отдельных ЭЛе-

ментах, которая op}reнTlrpoBaнa на информаrr}lонное обеспечен},tе управленLIя качеСТвом

образованt{я, позволяет суд}rть о состоянltl{ сt{стемы образованl{я в Учреrкденltll в любой

момент времени rr обеспечl1ть возможность прогнозирования ее рilзвllтия.



,/ ol|ellqa в cltcme.\,le о()р(lзоваll1./я - комплексное аналитIlческое отслеживанLlе процессов,
определяющих колtIчественно-качественньlе I{зменения качества образования, результа-
том которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных

результатов Lr условий их достижения общепризнанной, зафикслlрованной в HOpMaT}rB-

ных документах и лока-пьных актах системе государственно-общественньж требованrrй к
качеству образования, а также л}tчностным ожtlданиям обучающихся;

,/ эксl?ерпltlзо - вgестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, ус-
ло ви li и результато в образовател ьно й деятельн ocTL{ ;

,/ ttзt|еренltе - метод регистрации состояния качества образования, а так}ке оценка уровня
образовательных дост1{}кенийt с помощью КИМ (контрольных работ, тестов, анкет и др.),
которые имеют стандартизliрованную форму, и содержание которых соответствует реа-
лизуемым образовательным программам,

1.7, Под качgством образованr{я понимается r{нтегральная xapaкTepp{cT}lкa сtlстемы образова-
ния, отра}кающая степень соответствия реальньж дост}tгаемых образовательных результатов,
ресурсного обеспеченlrя учебно-восп}lтательного процесса нормативным требованиям" соц[l-
альным l.{ личностным ожиданиям.
1.8. Основным}{ пользователямлl результатов ВСОКО являются:

-обучаюrцлtеся и }lx родt{тели (законные представители),
-администрация ОУ, педагоги ОУ;
-педагогический совет ОУ,
-органы управлен}Iя образованrtем (экспертные комиссил{ при проведени}l процедур ли-

ценз иро ванt{я" аккредr{тац и lr ш кол ы, аттестациlr работни ков) ;

* общественные организаци}{, заинтересованные в оценке качества образованtlя;
-представителlt общественностлl.

1.9. Образовательная организация обеспечивает проведение необходr{мьж оценочных процедур,

разработку ,{ внедрение моделr{ сл{стемы оценкI{ качества, обеслечlrвает оценку, учет I{ даль-
нейшее использован!{е полученньж результатов. Оценка качества образования осуществляется
посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

-мониторингом образовательных достлоRений обучающихся йа разных уровнях обученrrя;
-аналtlзом творческих достL{женrtй учацlrхся;
-данными внутришкольного контроля;
-результатамt{ аттестацl{}l педагогическIlx и иных работнttKoB;
-резул bTaTaMrt со циолог}l ческ}lх [i сследо ван и li ;

-системо ri медицI{ HcKrtx }1сследован иI-1 ш кольн tlкo в.

1. ] 0.Обьекты оценки качества образования
В соответствии с п. 3 ст. 28 ФЗ-27З <Об образован!м в Российской Федерацию> объек-

Taмll о ценклl качеств а образованItя являются :

1) разработка и прIrнят}rе правил вrlутреннего распорядка обучающI{хся, правил внут-

реннего трудового распорядка, иных локальных норматt{внык актов (пп.1);
2) материально-техническое обеспеченlrе образовательно11 деятельностlr, оборудованLlе

пOмещений в соответстви}l с государственными и местнымt{ нормами ll требованItями, в том
числе в cooTBeTcTB}l}i с ФГОС, образовательным стандартам (пп.2);

З) предоставление учредIrтелю r,r общественности ежегодного отчета о поступленr{и l,i

расходовании флrнансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследо-
вания (пп. 3);

4) установление штатного расписанlrя (пп.4);
5) прием на работу работников, заключение с

распределение должностных обязанностел'i" создание
профессионального образованлtя работнrtков (пп. 5);

ним}t l{ растор}кен[rе труцовых договоров,
условий и организация дополнительного

б) разработка tl утверждение образовательных программ образовательноrj органIlзации
(пп б);

(пп. 7);

7) разработка }t утверждение по согласованию с учредителем программы развлrтlrя ОО



8) прием обучающихся в образовательную органt{зацIiю (пп, 8);
9) опрелеление списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным переч*

нем учебнt{ков, рекомендованных к лtспользованtlю пplr реализац}l}l л{меющих государственную
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего об-
щего образованI.{я орган}iзацt{ями, осуществляющ}iмtl образовательную деятельность, а также

учебных пособлrй, допущенных к испOльзованию прr{ реализации указанных образовательных
программ TaKt{M}l организациями (пп, 9);

l0) осучествленr'tе текущего контроля успеваемостti tl проме}куточной аr-гестацltrt обу-
чающихся, установление их фор*, периодичности и порядка проведен}rя (пп. l0);

l 1) поощренr,rе обучающихся в соответствии с установленными образовательноЁl орга-
нлtзацией видам}{ }r условиями пооцрен}lя за успехи в учебной" физкультурной, спортлrвной,
общественноli, научной, научно-технt{ческоI"{, творческолi, экспериментальной и rtнновационной
деятельностrr (пп. l0. 1);

l2) индивидуальный учет результатов освоения обучающrrмися образовательных про-
грамм lr поощрениli обучающихся, а также xpaнeн}re в архивах информачии об этих результатах
и поощренttях на бумокных и (или) электронных носI{телях (пп. l1);

l3) использование 1{ совершенствование методов обученrrя ,l воспитания, образова-
тельных технологий, электронного обу.ления (пп. 12);

l4) проведение самообследования, обеспечение функционtrрован}rя внутренней систе-
мы оценки качества образования (пп. 13);

l5) созланlrе необходимых условиI-r для 0храны t{ укрепления здоровья, орган}rзации
питанr{я обучающliхся и работнtrков ОО (пп. l5);

l6) организация социально-психологl{ческого тест}{рованrrя обучающ}{хся в целях ран-
него выявленtlя незаконного потребления наркOтItческих средств }r психотропных веществ в

порядке, установленном фелеральным органом 1,1сполнt{тельной власти, осуществляющ}lм
функulrи по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере образования (пп. 15. l);

l7) созлание услови}"I для заiятия обучающимt{ся фrrзической культуроI"l li спортом (пп.
16); 4 ý

18) содеliствие деятельности общественных объедlанений обучающl{хся, родителеЁt за-
конных представителейr) несовершеннолетних обучающlrхся, осуществляемоri в образователь-
ной органltзацlltl и не запрешенной законодательством Россиr-rской Федерации (пп. 19);

l9) организация научно-методическоir работы, в том tlисле орган}rзац}rя Ir проведение
научных и методLIческих конференцrrli, ceMtтHapoB (пп. 20);

20) обеспечение создания ll веденllя офltциального cal"tTa ОО в сети <<Интернет> (пп.
2l) l
1.1 l. Щlrагностические ll оценоl{ные процедуры в рамках СОКО проводятся с прl1влечением
администраци1{, педагогического gовета" руftоводителей методиttескl{х объедrrненлrй, учителей-
предметников, целевых аналитI{ческIlх групп.

2. 0сновные цели, задачи и принципы ВСОКО
2.1. IlaпHl ВСОКО является обеспечение качества образования в образовательной орган}lза-
ци}l, а так}ке подготовка отчета о результатах оценкlt каа{ества образования для последующего
пр}rнятttя управленческих решенl.til,
2.2. OcHoBHbl,e заDttчu ВСоКо:

. формирование единоl-i сr{стемы оценклl качества образования и своевременное выявление
rrзMeHeHrrri, влияющI{х на качество образованr{я; полученrrе объективнолi лtнформацrtlr о

функционирован}r}r t{ развитиt{ системы образованIIя, тенденцltях её IlзмененI{я и причи-
нах, влияющtlх на качество образованlrя;

. предоставление всем участников образовательных отношений lr общественности досто-
BepHofi информачt{}.l о качестве образованI{я;

. прttнятие обоснованных I,,i своевременных управленческl{х решенлtit по повышению каче-
ства образования |.1уровня liнформltрованности участн}{ков образовательных отношений

1



при принятии таких решен}rи,. прогнозирование развития образовательноri системы образовательной организации.
2.3, В основу ВСОКО поло}кены следующ}r е прuttцuпьI.

-объективности, достоверности, полноты и cL{cTeMHocTlt информациt{ о качестве обра-
зования;

-реалистиtlностrt требований, норм и показателелi Ka.lecTBa образования, их социальной
и личностной значrrмости,

-открытости, прозрачности процедур оценки качества образованlrя;
-инструментальност}I и технологичност}l используемых показателей с учетом потреб-

ностеЙ ршных потребriтелеЙ образовательных услуг, мин!{мизациI4 их количества;
-учета tiндLrвидуальных особенностеr"t развл{тия отдельных учащliхся прr{ оценке ре-

зультатов их обучения L{ воспIlтанtlя;
-сопоставимости системы показателеti с мунttц}lлальным[I, региональными" фелераль-

ными аналогам}r;
*доступности информациl{ о состоянtlи и качестве образованItя для различных групп

потребителей образовательных услуг;
-повышен}lе потенциала внугренней оценки, самооценки, самоанализа каiкдого педаго-

га;
- соблюдение морально-этtIческих норм при проведении процелур ВСОКО в ОУ.

2.4. Функчии СОКО:
- обеспечение фелерального стандарта качества образованl-tя и удовлетворение потреб-

нОсти в получении качественного образования со стороны всех субъектов школьного образова-
Htш,

- организация }{ проведен}rе промежуточной pl итоговой аттестации обучающихся;
- аналt{тиrlеское сопровожденl1е управления KaчecTBoм обучения 1{ воспитания обу-

чаюU{ихся;
- экспертиза" диагностика" оценка,{ прогноз основных тенденций развития школы;
- информац}{онное обеспечеiие управленческих решенltй по проблемам повышения ка*

чества образования; 
4 ý

- обеспечение внешних пользователей информачиелi о развитлrи образованl{я в школе

3. Порядок организацииВСоК0
3.1. Основные этапы работы по ВСОКО:

I эпlап Фор.лпцловаt-luе перечнrl показапtе.пеti ditя оценкll tt(tчеспlвсl слбразоrзсtнttst:
,/ определенt]е перечня показателеI"l для оценки качества образованrrя,
,/ распределенl{е показателей ло блокам; .,/ пРиСвОенr{е весовых баллов показателям с учётом участия в приоритетных направлен}rях

развития системы образования;
,/ определен}rе перечня перв}{чных данных для расчёта неrэбходимых показателеr'i;
,/ сбор и обобщенlrе первичной информачlrи;
,/ заполнение форм сбора первlrчной lrнформацr.rи;
,/ расчёт показателеli;
,/ определение средних значениr'i показателей;
,/ оценка качества процесса и результата;
'/ Сравнение показателей образовательного учреждения со средними муницI{пальнымI{ по-

казателям}l (в отдельньж случаях" краевымлr).
II ЭПutП. Пробле.+tньtй аttа.цttз сосtlt()янLlя tлбразtлваплельнслti сlлспле.Ltы Luшollbl осуtцесl?лв.пя-

еmся по ос нов п ьlл4 пара-ме mpa,\,t.

3.2. Основные параметры.
ПаРаметры ВСОКО формируются исходя t{з трлtединства составляющl{х качества обра-

зован}lя:



I) кочеспlва ycjloButi ocпoBttbbx tlбразовапtеjllrлtых пpozpg]tj|' (ресурсное обеспеченrtе
образо вател bHoti деятельности) ;

2) качеспrва соdерлtаttuяобрсвrлванuя tl образовапtечьпоti lеяmаtьносmu(качество
проектtrрОваниЯ образо вательно I"{ деятел bНocT}r : про грам м, про цессо в) ;

3) качеспlВ0 РеЗУitlrlt опrоВ РеU|lUЗаЦu,u, 0сповлtЫх обрпзоВuплаlьньlХ про?рOIt.|l (внут-
реннеЙ оценкИ результата образоваНия L{ внешней оценки результата образования).
3 З. объекты !.{ параметры оценк}l качества образования в оУ в соответстви}{ с основными па-
раметрами.

l) качеспtвtl ус;t,овuйоснOвtrь.х обрrtзоваmе.hllьtх пpozpctltlt(pecypcнoe обеспечение об-
разовательной деятел bHocTll)

окадровое обеспеченltе; прqфессиональная компетентность педагогов Ll }lx деятельно-
cTIt по обеспечению требуемого качества образования;

,качество материально-технического обеспеченtrя образовательной деятельностL{;
. программно-методL{ческое, l.iнформационное обеспе.ление ;

.нормативно-правовое обеспеченлrе;
о качество фltнансово-эконо мическо й деятельности;
о качество орган L{зац}lи пt{тания;
. r.r нформационно-разви вающая среда;
о сан итарнО_г}l гt{ен и ческ}iе l{ эстети ческие условLrя,
.медltцинское сопрово}кдение и общественное питанt{е;
.психологtlческий кллIмат в образовательном учрежден}rи;
,общественно-государственное 

управленИе t{ стимулирование качества образования;
.документооборот l{ норматtrвно-правовое обеспечение.

2) качеспlвll соdерэканuя обрсtзов{пttlя tl оброзова.пrаtьпой r)еяпtеll,ьtttлсrlи (качество
проектr{рОванL{Я образовательноЙ деятельноСти. программ, процессов),

. основные образовательные_ программы ;

, cooTBeTcTB}re допоЛнительныХ образовательныХ програмМ запросам роллrтелей;
о соответствие реализацlrtt учебных йанов и рабочих npoipaMM ФГОС;
, качество уроков и индлlвидуальноli работы с обучающимися;
. качество внеурочной деятельностll }1 классного руководства,. качество 1.1H но вационноil деятел bнocT}r;

' удовлетворённость уt{еников L{ родителей ypoKaMlr i{ условL{ями в школе.

3) качесmВ0 резу.|lьпl{tпl()в ре{шчз{tцuu ncшonltbtx образовOпlеlьtrых пpozpъJl]l, (внут-
ренней оценки результата образования }l внешней оценкlt реlультата образования) 

-

, результаты освоен}tя обучающим}iся основноЙ общеобразовательноli программы;
. динамика здоровье обучающлrхся; '
, достl{жения обучающtlхся на конкурсах, соревнованиях, олимп}rадах;
' удо влетво р ё нность род ителеt"{ качество м образо в ател ьных резул ьтато в.

3.4. основные.\.tеханllз.|l.,l {jн)lп|рgуlнgй оценкч качеспl6tl слбразслвспtust;
1) качесmво условuй octtoлHlrl-y образоваmальньlх про?р{ыL.'t (ресурсное обеспеченrtе

образовательноli деятельностtt) :

основные механизмЬl оцеltкl.t tt7юQleccutlHaлbttt.lti ко*lпепlенпl.L!оспltt пеДагогов Il их деятельностr{
по обеспеченllю требуемого kaalecTBa образованliя включают в себя:/ проuелуру аттестации педагога в cooTBeTcTBI{r{ с профессttональным сlандартом <<Педа-

гог),
эффективНость }IнноВационноtI деятел ьности педагог[lческого работника;
повышение квалttфикации (систематиtIность прохождения курсов, участие в работе ме-
тодических объединениit, участие в научноГt работе и т.д ),
знанIlе }l использован}tе современных педагогических метод}lк и технологrrl"r (в т.ч. ком*
муникатив ных L{ информаul{о нно-коммуникат}{вн ых),

)



/ эффективное лрименение современного чифрового оборудования;
/ образовательные дости}кен}rя обучающltхся (качественная успеваемость, отлtlчникtl" ме-

далисты; победитеЛи оллlмлllад, конкурСов, смотрОв, фестtlвалей lr т,д,);
/ участие в качестве экспертов, tlленов жюри конкурсов И Т.Д ,/ лrrчные профессиональные достияtен}бt.

основные механизмы оценки качесmва -\,tсlпlерtl-а;!ьl!о-пlехнлlческо?о cl(lectteчeHt.tst образователь-
ной деятельности включают в себя:

/ налrrчltе I{ достаточность мультимедlrйной техники, её соответствия современным требо-
ванt{ям;

/ программно-информационноq обеспечение, нaulичие Интернета, эффект}iвность исполь-
зования в учебном процессе;

/ оснащенность учебных каблrнетов современным оборудованt{ем для реализации пр0*
граммы, средствамlr обученrtя lr мебелью;

/ обесп е,tен ность програм мно - методt{ческоl'l lr учебно li лlrтературо li.
основные механ}{змы оценки качесплвсt kclлrQloptllttocп?ll rл(лразrlсзап1€,ltlноti ctrledbt включают в
себя.

оценку соответствия охраны труда и обеспеченлrя безопасност[l (TexHltkrt безопасностrr,
охраны труда, протLlвопожарной безопасности, про[rзводственнолi санttтар[iи, антитерро-
ристическоl.i защлrщенности) нормативным требованt{ям документов,
оценку состоянr{я условttri обучения требованltям СанПин 2.4 2.11,78-02 (к размещенItю
школы, земельному участку, зданt{ю, оборулованию помещениr'i, воздушно-тепловому
реж}{му, искусственному и естественному освещению, водоснабжению и канализации,
режиму обцеобразовательного процесса, организац}tл] медицинского обслуживания, ор-
ганизаци}l питанltя);

,/ оценку морально-псл{хологrtческого клr{мата.

основные механизмы оценкll ксlчес|пlва фпlнал.tсслвсл-эк()ноппIческtlti dеяmе.цьно(-,r?t/ включают в
себя. 
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,/ оценку объектlrвностr{ }l открытости сt-lстемы оплаты труда,
,/ анал}lз штатного раслисанл]я;
,/ анализ наполняемостll классов
,/ аналиЗ сметЫ по бюдясетным uaa".поuuниям на финансовылi год l{ продуктивности }lc-

пользованлrя её расходной части;
,/ оценку управленческ}lх решенrrй, принятых по финансово-хозяйственной деятельности

оу
основные механизмы оценки

,/ коллIчество учащ}tхся,
средств родителей;

,/ наличtlе претензий к качеству и ассортименту питания;,/ соблюдение нормативов и требованltй СанПин 2.4.2.11 78-о2

2) качеспlвtl соdерскttttuя обрuзовuпuя u оброзtлвсlmашной t)еяmаtьtсrtспlu (качествзо
проектирОваниЯ образовательноri деятельноСти: программ, процессов),

основные механизмы оценк}{ каLtеспlва rлбразrлваmельttоti detLnteitbtttlcmu Оу включают в себя./ результаты л}{ценз[lрования и государственноri аккред}{тации;
/ экспертную оценку образовательных lr рабочих программ учебных предметов,
/ оценку достIiжениl"r в профессIlональных конкурсах;
/ оценку открытост}l школы для родителеli rt общественных органltзаций,
/ эффективность механизмов самообследованLlя и внешней оценки достоинств tl недостат-

ков В учебноir, научно-методIiческоri, админrrстративной и хозяiirственной деятельности, приня-
тие стратегr{ческ}l значимых решениil п}тем еяtегодных отчётов о самообследованtl}{.

кач е с m в а ор? а ll Lt зац l u r rrr r,r, о nr,) включают в себя.
получающrtх" горячее питан}lе за счет бюдrкетных средств и



основные механизмьI оцеr!кll качесmвс! Bocnt,tпlclпlejllrltoil ()еяпlе,lьноспltt включают в себя:/ степень вовлеченности В воспllтательную деятельность педагогического коллектIiва r{

родителей, соц}lальных партнёров;
/ демократI,IчностLI, характера планирования воспитательной деятельностLr;/ анализ охвата учащ}rхся таким содер)канием деятельности, которая соответствует их ин-

тересам lt потребностям;
/ наличие детского самоуправления" его соответствие разл}rчным направлениям;/ Уловлетворенность учащихся и родителей воспитательной деятельностью и наличие по-

ложительной длr нами ки результато в воспl{тания;/ наличие поло}кительноir динqмики в оценке учащимися роли школы, класса, учлттелей,
товарrtщеl:i, удовлетворенности обученltем, организаци}r досуга, отношениli с родtlтеля-
ми.

основные механ}Iзмы оценкt{ KaLtecпlna с}слtло:tнttплельно?о слбllазtлваtt?/я включают в себя:
,/ аналIlз кол}lчества и качества, предоставляемых оу дополн}lтельных образовательных

услуг и 0хват ими учащихся;
степень соответствия количества И качества допOлнительных образовательных услуг за-
просам родителей rr обучающI{хся,
применlrмость полученных знанrtй и умениr"{ в соцliальноr"{ практ}rке,

основные механизмь] оценки ксtчесm(jа tlltHo(ial|lloHrtoij c)estпte;lbлocпlll включают в себя.,/ оценка воздействllя инновацrlr:i на развитие системы образован}tя в целом;,/ полезность и практлrческая значимость t{нновацl{онных процессов;,/ наличие договороВ работы с инновационными организациями, результативность выпол-
нения договорньж обязательств.
3) качеспtВО РеЗУjll,пlапlов реfuшзацuu octtoBHbtx образоваmеlьнl,tх про?рL+L|r (внут-

peHHeri оценкrr результата образованitя и внешне}-l оценк}l paayroruru образованlrя)

основные механизмьl O\|eHKl.t качесmва ttrtitrлi)уалt,ttt,х r)(цлсtз()вdпlе.|lllНl,,lх ооспltl;ж,ениz) вклю-
чают в себя.

,/ монI{торинг ], аналIiз государственноli итоговую аттестацr{ю выпускников 9 и l1 клас-
сов;

,/ монt{торинг метапредметных образоватепо*rоr* результатов школьников,,/ аналиЗ участI-{Я lr результат}lвностЬ работЫ в школьt{Ь]х, мунrtципальных и краевых 1r

ДругиХ предметных олимпиадах, конкурсах, соревнован}lях, фестивалях;,/ мониторинговое l{сследованlrе обучеfrности и адаптации обучающrrхся 5-х и 10-х клас-
сов;

,/ мониторинг дальнеriшего образованL{е и карьеры выпускников оУ.

механизм оценк}t соспl()яtlurl зdrлрслвья обучающихся включает в себя:/ наличrrе мед}{цинского кабинета и его оснащенность в соответств}lи с современными
требованиямlt,

/ регулярность t{ качество проведения
профилактических меро приятий ;/ оценкУ заболеваеМостrr обучающихся, педагогt{ческих t{ Других работнлrбов;/ оценку эффектl1вностl{ оздоровительноl'l работы (оздороuительныri компонент содержа-
нlrя учебных предметов, 3доровьесберегающие программы, режим дня, организация от-
дьжа И оздоровления детеЙ в каникулЯрное время 1,1т.д.);

/ аналиЗ и оценка состоянttя физкультурно-оздоровительной работы.

санитарно-эпидем}lологл{ческих и гLlгиеническr{х



/ яаличие положительноli динамtlк}l в оценке учащимtiся роли школы, класса, учителеri,
товарищей, удовлетворенности обучением, организаци}{ досуга, отношениit с родtlтеля-
ми

осно вн ые объекты в н е tt,t tt е ti о11 е t-t к1 ! качества резул ьтато в в ыступают :

результаты независимой оценкIt выпускников основной и среднел"{ школы (результаты
Егэ, огЭ или не3аВисIlмогО тестироваНия пО русскому языку, математике, другим
предметам),

результаты ВПР;
доля выпУскников, получ!{вШих неудовЛетворtlтелЬные результаты ЕГЭ, ОГЭ;
доля выпускников, подтвердиршLIх оценки <4> лr <5> по результатам оГЭ,
количество участнлrков l,i победителей мун1.1ципальных, краевых олимпt{ад.

основные объекты Blty,n|pe|,tпeti оtlенкttкачества результатов выступают:
/ качество обученllя (доля учащrrхся, }lмеющих оценк}{ <<4> lr <5> по всем предметам учеб-

ного плана) по уровням обученrtя;
доля учаЩихся 9-Х классов, получIlвших документ об образованItи;
доля учащrrхся 9-х классов, получr{вшLlх документ об образованr{t{ особого образша,
доля учаЩихся l l-x классОв, получ}{Вших документ об образованrrи;
доля учащrrхся l ] -х классов" полуtiившt{х документ об образованилr особого образча,
лоля обучающихся, продолrкивш}{х обученlте в 10 классе в оУ.

4. Организационная структура ВСОКО.
4.1. Органt{зационная структура" занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества об-
рiLзованI{я и t{нтерпретацltеl,i полученных результатов, включает в себя следующие элементы.
l ) Органы государственно-общественного управленIlя оо.

- методический совет;
-ПедагогическиrYt совет м,БоусоШ ЛЬ4 горола Алейска
-Управляюцrtй совет МБОУСОШ Nй города Алеliска
- предметные объединенr{я;
- инновационные группы;
- профсоюзный комЙтет;
-Совет учащ}{хся мБоусоШ Ns4 города Алеl'tска

2) fu минлrстративно-управленчес киr-l блок :

- директор;
- заместители директора;
- руководител}r структурных подразделенitй;

3) Система менеджмента качества (СМК):
- Совет по качеству;
- внутренние аудиторы.
Основные структурные элементы ВСОКО

в}lи с Наделенными полномоч}lями tt функциямll в
мативнымt{ документами.

5. Компетенции структурных элементов Всоко.
5.1. Полномочия в вопросах оценкI] качества образования в школе определены с учетом компе-
тенции субъектов системы оценки качества образования, I]x функчий в орган[ýации и проведе-
нии оцен}lванлIя.
5.2. Админнстрация школы:

- разрабатывает меропрtlятия и готовt{т предло}кен}tя, направленные на совершенствова-
ние систеМы внутренНей оценкlt качества образования школы, участвует в этих мероприятL{ях;

взаrrмоделiствуют друг с другом в соответст-
соответствиt{ и уставом ОУ }i другими нор-



вопросам качества образованllя ;

_ организует ltзучен}rе информационных запросов
ки качества образованliя;

- обеспечлrвает условия для подготовки работнлrков школы
осуществлению контрольно-оценочнь]х процедур ;

lr общественных экспертов к

- обеспечrtвает предоставленt{е информаци}l о качестве образования на окрух{ной и город-
ckol,i ypoBHtl сlrстемы оценки качества образованлrя; формирует информационно-аналитическt{е
материалы по результатам оценки качества образованtlя (анализ работы школы за учебнылi год,
публllчныri доклад директора школ br),

- осуществляет полt{тику В сфере образованltя, обеспечивающую учет особенностеr'i шко-
лы, направленную на сохранение и рitзвtlтие ед}Jного образовательного пространства, создание
необходимых условиir для реализации констL{]уц}Iонных прав грarкдан Россиlr на полученltе об-
разованrrя;

- обеспечивает государственную поддер}ltку обученrrя детеit-сирот, детеr-l, оставшихся без
попечения родtттелей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья;

- формирует стратег[rю развития системы образования школы;
- координлrрует деятельность учttтелей;
- разрабаТываеТ }r утвержДает локалЬные документы в областlt образованlrя;
* анализИрует состОяние ,{ тенденцllИ развитиЯ системы образования школы, разрабаты-вает программу развития образованl{я и организует ее реализацию;- орган}rзует разработку школьного компонента государственных образовательных стан-

дартов и создает условия для их реалtrзац}rи,
- осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ t{ предоставление госу-

дарственнО ri статистИ.леской отч етности в сфере образо в ан ltя ;_ организует прохожденr{е процедур лиценз}iрования на веденt{е образовательноli дея-
тельностlt школы }l государственной аккредIrтацItи школы в установленном законодательством
порядке; 
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- организует и проводит в пределах своей компетенцI{ll-аттестацию педагогtlческIrх ра-ботнlтков;
- осущесТвляеТ в рамкаХ cBoel"i компеl,енциri орган}rЗац[lонно-метод}{ческое обеспеченrrе

lrтоговой государственной аттестацил] и контроль качества подготовклl выпускн}{ков по завер-
шениI{ каждого уровнЯ образования в gоответствL{и с государственными образовательными
стандартами в порядке, установленном законодательством;

- осуществляеТ надзор и контроль в сфере образовация и исполненLlя государственных
образовательных стандартов учIrтелями;

- обеспечLlвает HopMaTLrBHoe правовоd регулирование процедур оценки качества образо-
ванI-{Я в частIl установленIrя поряДка и форМ его проведенl{я;

- осуществляет разработку крtrтериев оцен}lвания" нормативного обеспечен1,Iя порядка и
процедуры оцен],{ванI,{я, предлохсений по совершенствованl{ю }tзмерительных матерL{алов;

- устанавЛиваеТ порядок разработкr{ ]i исполЬзованиЯ контрольНых }1змерительныХ MitT€:
риалов для оценк}l состоянtrя образовательной системы, педагог}lческr{х и руководящrtх работ-HI{KoB школы, }1ндивrrдуальных достижений обучающихся;

- утверждает комплекс показателеI"t, характеризующих состояние
системы образования в ОУ;

L{ динамику развития

- прrrнt{мает управленческие решениЯ по резульТатам оценкr{ качества обр,азования.
5 3. Методический совет школы, предметные объединения учителей- участвуют в ршработке методики оценки качества образования; системы показателелi,
характер}iзующих состояние и динамику развL{тLrя школы; крIiтериев оценки результативностипрофессиональной деятельност}l педагогов школы;

- содействуют подготовке работников школы и общественных экспертов к осуществле-
нию контрольно-оценочных процедур;

- обеспечilвает на основе образовательноti программы
оценочных процедур, мониторинговых, социологическllх и

проведенL'Iе в школе контрольно-
статистических исследований по

основных пользователел-i слrстемы оцен-



- проводят экспертизу организац}lи, содержания }l результатов аттестациl,r обучающ}iхся }{

формируют предложения по их совершенствованию;
- готовят предложен}lя для админ}rстраци}l по выработке управленческих решениli по ре-зультатам оценки качества образованLlя на уровне школы.
- анал,{зIrРует ход, результатЬт и эффективность выполнения школьноli программы разви-

тия" представляет по итогам анал!{за соответствующие отt{еты;
- осущестВляет сбоР информаЧи}l о состОянии Ll теНденциях измененr{я системы образова-

ния, управлен}tя ею, [Ix основных подсистем в рамках практико-орt{ентI.tрованноI-I }lсследова-
тельскоrj работы по конкретной профильноtj тематике;

- готовL{т аналLIтLlческлiе доклады, справкL{ и записки по ключевым
с}{стемы образованllя tl системы упр.авлен}lя ею;

вопросам развития

-анализирует стратегt{ческllе документы, проводrlт их экспертизу с предоставлен}tем ар-
гументированных экспертньж заключенrrri;

- }lзучает, обобщает и распространяет лу.tшlrй опыт педагогов;
- разрабатывает методrlческие рекомендаци[i по подготовке стратегическIlх документов,

развI,{тию ,lнновационной, эксперrlментальноit, проектной деятельности Ll управленtlю проекта-
ми;

- содеliствует организац}lи пOвышения квалификаци}i педагогических работников школы;- разрабаТываеТ и внедряеТ в практлrкУ моделЬ сопровоя(Дения одаренных детеri.
5,4. Педагоги.lеский совет школы:

- содеиствует определению стратег[rческI4х направленrrй развития системы
школе;

образованltя в

- содеt{ствует реал[rзаци}l принципа общественного участия в управлении образованием в
школе;

- иницlIирует r,I участвует в органr{зации конкурсов образовательных программ, конкурсов
п€!ft гQ1-11tlgского мастерства, образовательных технологиir,

_ принr{мает участие:,/ в формировании информацI{онных запросоВ основных пользователей сrrстемы
оценки качества обра-зования школы; 

q ý

,/ обсужденr,rи системы показателеit, характеризующих состояние и динамику
развития систем ы образованлtя ;

/ экспертI{зе качества образовательных результатов,
зовательного процесса в школе;

условлtrt организацrrи обра-

,/ оценке kaalecTвa и результат}lвности труда работников школы, распределениивыплат стI{мулирующего характера работникам 1l согласован}iи их распределенt{я в по-
рядке) установленноМ локальныМ}{ актами школы; 

{- содеliсТвует оргаНизациИ работЫ по повыШениЮ квiлификации педаГогических работ-ников, развитию llx TBoptlecк}lx инициатив, "
- заслушивает информац}lю и отчеты педагог}lческtlх работников, доклады представите-

леl'r организаций и учре}кденлrй, взаrtмодействующих со школоr1 по вопросам образования ll
воспитанL{я подрастающегО поколениЯ, в т. ч. сообщенlrЯ о проверке соблюдения санитарно-
гигиенического рея(има в школе, об охране труда" здоровья I.{ жt{зни обучающихся и другие во-
просы образовательной деятельност}i школы, 

ArJ - ^'-

- участвует в разработке метод}rки оценки качества образован}{я t{ сt{стемы показателей,
характеризующ}iх состояние и динамllку развlrтI{я системы образования в школе;

-обеспечrtвает провеДение В школе мон}{ториНговых, социолог[lческt{х и статисти'еских
rrсследованиt"I по вопросам качества образованrи Ir контрольно-оценочных процедур;

- органlrзУет системУ монI,{тор}lНга качестВа образованI{я В школе) а такжg сбор, обработку,
хранение и предосТавление rrнформации о состоянии и динамике развития с}lстемы obp*ouu-
н,Iя в школе, анализирует результаты оценк[r kaalecTвa образования наобrцешкольном уровне;- определяет способы организачии информационных потоков для пользователе}*{ системы
оценки качества образованltя;
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- РаЗРабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствова-
ние СОКО;

- ИЗУЧает" обобщает }r распространяет передовоЙ инновационныЙ опыт учltтелей школы;
- прОводит эксперт}{зу организациl{, содержания и результатов аттестации обучающихся

школы и формирует предложен}tя по их совершенствованию;
- пР}rн}lмает управленlлеские решения по результатам оценки качества образования на

школьном уровне.
5.5. УправляюIций совет:

- СОдеЙСтвует определен}lю стратегиа{еских направлениI"{ развr{тt{я системы образования в
школе,

- содеI"{ствует реализации принц}iпа общественного участt{я в управленtlи образователь-
ным процессом в школе;

- ОСуществляет общественныЙ контроль качества образования }l деятельност}l школы в

формах обществен но го наблюден ия" обществен Holi э кспертL{зы ;

- принимает участ}rе в формированIr}r ltнформач}loнных запросов основных пользовате-
леЙ СОКО, в обсуrкдени}l системы показателеli, характеризующих состояние и динамику разви-
тия школы, в оценке качества образования;

* пРL{влекает источники дополнительного фriнансированL{я для развl{тия материально-
технической базы школы;

- КОНТРОЛиРует Рациональное использованltе бюдrкетных ассигнований lr l-{спользование
благотворлtтельных средств.
5.6, Прелметные объединения и инновационные группы:

- разрабатывают методt{кrt оценкr{ качества образования;
- ПРОвОдят монLrторинговые, социолог[lческие и статл{стI,tческr{е t{сследования по вопро_

сам качества образован}rя;
- УЧаСТВУЮт в Разработке программного обеспе.ления для сбора, хранения р{ статистиче-

СкОЙ обработкrt информации о состояни}l It дltнамике развития g}lстемы образованr{я в школе;
- органr{зуют систему мониторrlнга качества образованI{я в школе, осуществляют сбор,

ОбРабОткУ информаuии о состоянL{и и длlнайике развLrт]rя систетriь, образования в школе, аналr{-
зируют результаты оценки качества образованлrя;

- ОРГаниЗУЮт иЗученлrе информационных запросов основных пользователеr"l образователь-
ными услугам}{ L{ участников образовательнOго процесса;

- разрабатывают меропр}rятия и готовят предложенlIя, направленные на совершенствова-
HrIe систеМы контроЛя [l оценкt{ качества образования, участвуют в этих меропрt{ятиях;

- ИЗУЧаЮТ, Обобrцают }r распространяют опыт построения, функцltон}{рования }{ развитl,tя
СОКО; 

ч

- Орган[rзуют и проводят школьные предметные олимпиады, смотры, конкурсы" ярмарки,
фестивали, выставкt{, фrтзкультурно*спортЙн ые и другие меропрt{ятия;

- осуществляют экспертизу образовательных программ;
- СОдеЙствуют обеспечению эффективного распространения инновационного опыта уч}l-

телей.
5 7 Профсоюзный комитет:

- контрол}{рует }{сполненI{е трудового законодательства, дополн}tтельных соглашений к
трудовым договорам сотруднr{ков, Коллект}tвного договора, правI{л внутреннего трудового
распорядка, должностных rlнструкциl.i работников образовательного учреждения;

- Участвует В определении стимулирующих доплат педагогическliм работникам по резуль-
татам оценки качества образованrlя;

- участвует в поощренилr педагог}tческI{х работников за высокие показатели качества об-
разования,
5.8. Совет учащихся:

- формирует общественныir заказ, координирует MHeH}re обучающихся;
_ организует внеурочную деятельность;
- органr{зует участие в соцl{альных проектах;

ll



- содеЙствует выбору дальне}'iшего пути для самоопределения своего
- профиля;
- органt{зует обучающ}tхся для создан}rя комфортной, интересной школьноir срелы;
- формирует внутреннюю мотt{вацию положIlтельного отношенl{я к школе.

б. Общественная экспертиза качества образования.
б.l. ВСОКО обеспечивает реал}rзацl{ю прав родительской общественност}t, общественных объ-
едltненлrй по включенtлю в процесс оценкlt качества образования в школе.
б.2. Общественная эксперт}Iза качества образования обеспечивает соответствие требований,
предъявляемых к качеству образован}Iя социальным ожиданиям и интересам обш{ества и разв}1-
т}{е механ измов HeзaBrtcrtMoit экспертизы качества образо ван ия,

6.3. К общественноl-{ экспертизе допускаются общественные эксперты, I{меющ}rе удостоверенlrе
эксперта.
6. 4. Основными объектами общественной экспертизы качества образованlIя выстулают.

- внеучебные дости)Itения обучающихся (на основе обобщенных результатов);
- общиr"t уровень духовного, нравственного, соцt{ального tr культурного развития учащ}{х-

ся школы;
- условия, созданные в школе в целях сохранения t{ укрепленt{я пс[,tкического lr флrзиче-

ского здоровья школьн}rков;
- эффективность управленIlя школол'i, в том числе в флrнансово - экономI{ческо}"{ сфере.

6.5. Основнымt{ объектамrr общественноli экспертизы качества образования выступают:
- качество образовательных программ;
- уровень развития психических функци}"{ учащихся по результатам профессионально-

пс}lхологических исследованиli (в обобщенном вrrде)
- результаты тестов, опросников и т.д., лолученные в ходе педагогического, пс}iхологиче-

ско го, со ци ал ьно- педаго гиlлеско го тестиро ван и l,"1,

- условия, созданные для реалt{зацItи программ основного ll дополнительного образова-
нIrя, реал}rзацl{и индI.IвидуаJIьных запросов обучающ}{хся, там, где для их анализа требуются
спец}lальные педагогические ил[l психолог},F{еские знания.
б.6. Периодичность проведения оценки качества образованлrя, субъекты оценочной деятельно-
cTr{ устанавлtIваются в плане внутренней сrrстемы оценки качества образован}tя, являющегося
составно r"{ частью граф lrKa Ьнутр ltш кол ь но t о контроля.
б.7. Гласность и открьlтость результатов оценкl{ качества образован}rя осуществляется путем
предоставления trнформации :

- основным потребителям результатов BHyTpeHHer'i системы оценкLt качества образования;
- средствам MaccoBori информацtrи через публичныri доклад д}rректора школы;
- размещенr{е аналLlтиtlеских материалов, результатЬв оценки качества образован}lя на

официальном сайте школы.

7. Заключите.пьный разде.п
7.1. Настоящее Положен}Iе является норматt{вным локальным актом МБОУ СОШ Nq4 и не про-
тL{воречLlт требованrrям действующего законодательства РФ, Устава Школы.
7.2. Настоящее Положение вступает в с}rлу с даты его утверя(денItя дlrректором МБоУ СоШ
ЛЬ4 и сохраняет свое дел'tств}lе в случаях I{змененIlя наtIменования Школы, реорганизацItIt в

форме преобразования и присоединенIIя, а также расторжения трудового договора с дирекго-
ром Школы.
7.З. Настоящее положен[lе рассматривается на заседанttrt Управляющего совета школы, педа-
гогr{ческого совета, согласуется с ПК школы и утверждается директором ШкЬлы.
7.4. Настоящее полох(ен[tе может быть tлзменено и дополнено в соответствI{и с вновь издан-
ными нормативным}t актами и законам[{.
7.5 Вопросы, не урегулированные в настоящем Полоrкен}lи, подлежат регулt{рованию в соот-
ветств}lи с деriствующим законодательством РФ, Уставом МýОУ СОШ Ns4 и лlными локальны-
ми нормативным}I актами Школы.
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IIpuлclltceHtte l
СТРУКТУРА ОЦЕНКИ

условий реализации ООП
сводный бланк для ста цик ной оценки

Параметр оценки

Численность / 1цс.тьный
ников, иil,{еющих высшее

всс tIис"iIснности педагогических работ-
образование. в общей чис"тенности пе-

Численность / tцельный вес rIисjIенности педагогиlIеских раОоr-
ников. и\.{еющих высше0 образование педагоги.lеской направ-
ленности (профи;-rя)" в обlltей LIисленности педагогических ра-
ботников
ЧисленностЬ / уде;-rьный вес Ltис;,Iенности педагогнческих раОоr-
ников. которым по рсзчльтатаN{ аттсстации присвосна ква"лифи-
кационная категория. в общей численности педагогиаIgски\ ра-
ботников, в т. ч.:
- первая:
- высшаrI
Численность /t,дельный вес чl.rслеrrrrосi, педагOгичсс*r, рабоr-
ников в общсй LIисленности псдагогичсских работников, псдаго-
гичесrсий cTark работы которых составляет:
- до 5 лет:
- свышс З0 лет
Численность/ удельный вес r"спеrr.rосiи педагоги.ra"о"* 

"БN4инистративно-хозяйственны\ работни4ов. прошедших за по*
следние З года повышснис квалификации по профилю профес-
сиональной деятельности и (или) иной осtrществ,llяеллой в"оо
деrIтельности, в общсй tIислснности псдагогических и адN,lинист-

вно-хозяйствсн ны х рпботников
Численность/ у,дельный вес численности псдагогичесп"* 

"ад*,r-нистративно-хозяйственных работников. иil{сющик профсссио-
наIьн\,ю пOреподготовIt\l по профилю / направлснию профес-
сиональной деятельности и"lIи иной осyшrествляемой в ОО дея-
т€льности. в общей tIисленности педагогичсскихl{ адппrirrсrра-

Численность/ удельный всс .lислепrrосr, педагогических работ-
ников. прошедших повышенис квалификации по ввсдению в об-
разоватс-Irьный щlоuесс ФгоС общего образования (по уровням).
в общей аIисленности педагогических и адI{инлlстративно-
хозяйствснн ых работниt<ов

Ф

;.
ý _а.

аF

Количество ко]\,1пьютеров в расчете на одного \чащегося
оснащенность t^лебньтх кабинетов (в соответствии с ФГОС / фе-

ьны\4и ипи !ны\{и треОованиями)
Наj]ичие tIитального зала библиоaa*r. 

" 
a ..

- свьlше З0 :leT:
- с обеспсчсниел{ воз\'ожности работы на стационарных компь-
ютерах и"iIи использования персносн ых KoN.t пьютсров.
- \,{едиатской (в ключая Э j IеКТРОнНы е образоватеJ.Iьные ресilэсы ) :- оснащенного средствами сканирования и распознавания тек-

стов:
* с выходоп.{ в Интернет с кол.{пьютеров. располохtенных в помо-
щении библиотеки_ -к ткой б\.п.tажных



]ч{атериалов

Числснность / yде;rьный вес численности чаIащихся. которыN{
обеспечена возмох(ность пользоваться широкополосны\.r Интер-
нетом (нс монес 2 Мб/с). в общсй чис"IIенности \,чащиксrI

Чел./
<r/

Обцая площадь поп-цсщенlлй, в которых осуществляется образо-
вательная деятельность. в paclleTe на одного }чащегосrI

Кв.
N4

0J

9
с)

F
Ф
a.
l

\о
Ф

Количество экзол{лляров учсбной и учсбно-ллетодиаIеской "литс*

рат\рыиз общеrо количества единиц хрансния библпотечного
фонда. состоящих на \чете. в расчете на одного \чащегося

Ед

Соответствие испо"lьзусмых учебников федеральном\, псречню Соот-
ветст-
вует/
не
соот-
ветст-
BveT

Соот-
ветст-
вyет/
нс
соот-
вет-
ствует

1.1



Прuлсluсенttе 2
структура стартовой оценки содержания образования и образоваiельной

деятельности (качества процесса
м
п/п

Параметр оценки Елtrпlлц:t
ll}ý{ереIIиrl

Показа-
Tejlb

1. Образовательная деятельность
l1 Общая чirсленность обучающrтхся, осваивающих ООП Чел.
1.2 осваLrвающих ооПОбщая чt]сленность обу.лающихся,

- начального общего образования
- основного общего образованttя
- среднего общего образованлtя

Чел.

l.з Формы полуtlения образования в ОО
- очная
- очно-заочная
- заочная
- индlrвидуальный учебный план
- надомное обучение

Имеется/
не и}{еется

Количест-
во чсловек

1.4 Реалrtзацrrя ооП по уровням общего образованlrя.
- сетевая форма
- с применением дистанционных образовательных технологий
- с пр}lменением электронного обученltя

Иместся/
Не иN.IееТся

Коли.lсст-
во чеjIовеIt

2. Соответствие содержания образования требованиям Фк гос
21 плана структуре иCooTBeTcTBi{e структуры и содержанлrя учебного

содержанию базrrсного учебного ллана 2004 г.

Соотвgгст-
BveT/ не
соотвстст-
вует

22 И;чсется /
не и\,Iеется

Налrrчrrе материаJ]ов, подтверждающих учет в у"еО"о, ,rла"е образо
вательных потребностей lt запросов обучающlrхся ll (или) их ролиiелеl:
(законных представ}iтелеli) при формировани}r компонента оо

Имеется /
нс имеется

2.4 Наллrчlrе рабочих
(молулеir) по всем
ного плана

программ учебных
предметам, курсам,

предметов, nypco", дrr"цr-п"п
д}{сц}lплинам п(молулям) учеб-

Имеетсяr /
не и\{сстся

25 Соответствие содержания рабочих'про.ра*й у^*б*r" предметов,
курсов, дисциплин (модулей) по всем предмgгам, курсам, дисципллI-
нам (молулям) требованиям ФКГОС

Соответст-
вчет/ нс
соответст-
в,чет

2.6 Реалltзацrtя в полном объеме содержания
учебному(-ым) предмету(-ам), курсу(ам),
ям) (выполнение рабочих программ)

,роrра-rrо.о rаrер-rаJrа,ю
дисципл[rне(-ам), молулю(-

Даl нст

27 наллtчrtе программ восп}lтательной направленности Имсется /
не иl,{еется

2.8 Налrtчrtе плана-графика внеурочноr'{ деятельноgгll в рамках ООП Имсется /
не и\{сется

2,9 наллrчlте рабочliх программ И Другойr документации
внеурочноtl деятельностр{, соответствие содер}кания
правленIiю

по направлениям
заявленному на-

Иirлеется /
не и:\.lеется

2l0 реалrtзацltя в полном объеме содер}канI{я программного матерt{ала по
направлен иям внеурочноti деятельности

Да/ нет

l5



2.11 Наличие программ
tlению

работЫ с учащимИся с низкОй мотиваЦИеЙ к оОу, Имеется /

нс иместся
212 flаличие адаптированных образовательных программ Имсетсll /

не и\.{gется2lз Наличие индrrвидуальных учебных nnarou r, .p6*.ou Иr,tсется /
не иN{еется

214 паличие плана раооты
обучающимися

с молодым}{ талантам}l и мотL{вированными Имеется /
не иместся

J. соответствие содержания образования тпебованиям Ф ,ос
зl CooTBeTcTBire структуры ООП требованrlям

общего образования.
- ФГОС начального общего обр*оuuпrr"
- ФГОС основного общего образования
- ФГОС среднего общего образованrrя

соответствующего ФГоС Соотвстст-
Bl,eTl не
соответст-
в\,,ст

-, 1, учет В UUll (по уровням оСlщего образования) спечифt{к}l tl традициli
образовательной организации" социального запроса потребитьлей об-
рalзовательных услуг

илtестся l
не и\{еется

_).J Имсстся l
не и\-{еется

паличие в учеоном плане оЬязательных предметных областеr'i и учеб-
ных предметов соответствующего ФГоС (по уровням общего образо-
ванltя)

з.4 Наличие учебных планов для учащихся, осва}{вающих ООП ("о уро*ням общего образования) в очноr'i" очнозаочной и заочной формах
обучения; по индивt{дуальному учебному плану (согласно образова-
тельн ы М потребностям 1.{ воз можностям обч.iа ro t Tt tлхся')

Имеется l
не иместся

3.5 LOOтветствие ооъема часов за определенныr:i период обучения соглас-
но требован}lям сооТветствующего ФГоС (ФгоС начального общего
образованlrя, Фгос основного общего образованlrя, Фгос среднего
(полного) общего образованlrя) н учебного плана оо по уровням об-
разования 

4

Соответст-
вчст/ нс
соотвстст-
В}"ет

зб гlаJlичие материалов, подтверждающ}Iх учет в учебном плане образо-
вательных потребностей и запросов обучающrтхся и (или) их род}rте-
лей (законных представлrтелей) пр, определен ии LlаQ.lи, формлrруемой
участн икамlr образовател ь ных отношенrrri

Иltсстся l
не и\.{еется

з"7 гlаJt}lчлlе раOоч}tх программ учеOных предметов"
(модулей) по всем предметам учебного плана, t{x
ваниям соответствующего ФГОС

курсов, дисцl.{плин
соответствие требо-

иллсстся l
не имеется

з8 rеализация в полном оЬъеме содержания
учебному(-ым) прелмету(-ам), курсу(ам),
ям) (выполнение рабочих программ)

программного матерllала по
дllсц}lпине(-ам), молулю(-

!а/ нет

з9 гlаJlиt{ие программы формированL{я и развития YYff Иr.леется /
нс иместсrI

3 10
Имеется /
не и\.{еется

з ll гlаJlичие программы социализац}{}l tl восп}{тания обучающихся (для
основного общего образования)

Имеетс.lt /
нс иместся

3.12 гrал!lч}lе плана внеуроrrной деятельности в рамках ооп, его обеспе-
ченность рабочtlмlt программамt{ и другоr,i документацlrей по направ-
ленtlям внеурочноr:i деятельностl{, cooTBeTcTBL{e содерхiания заявлен-
ному направлению

Имеется /
не иi\,{естся

J.IJ ,I-еаJlизация в полном ооъеме содержания программного матерI-{ала по
направлениям внеурочноi'i деятельности

Даl нет

lб



Пptlltcl:ltcetп.te 3
l\l оценки достllжения предметных резу.пьтатов осв Dения ОOП

лъ
п/п IlapaMeTp оценки

Едилl1.1ца

IlзNIеl)еIir|rt
Показlt-

телl>

Численность / удельный вес численности учащихся,
и <<5>l по результатам промежуточной аттестации, в

учащихся

успевающлтх на <<4>>

общей численности
Чел.lо/о

2 Срелнirй балл государственноr"r итоговой аттестации (далее * ГИА) вы-
пчскников 9-го класса по очсскомч языкч

Балл

3 Соедниl"t балл ГИА выпчскн}{ков 9-го класса по математике Балл
4 Средний балл едltного государственного экзамена (лалее * ЕГЭ) выпуск-

HlIKoB 1l-го класса по рVсскомч языкч
Балл

5 Средний балл ЕГЭ выпyскн}tков l 1-го класса по MaTeMaTl'lKe Балл
6 Численность / улельный вес численностL{ выпускников

лучI{вших неудовлетворительные результаты на ГИА по
в общейr ч}lсленности выпускнI{ков 9-го класса

9-го класса, по-

русскому язьiку"
Ч,ел.lо/о

7 Чlrсленность / улельныii вес численности выпускников 9-го класса, по-
луч}{вших неудовлетворительные результаты на ГИА ло математике, в

общей численности выпускнлlков 9-го класса

Чел./%

8 Чrrсленность / удельный вес ч}lсленности выпускнrrков l1-го класса, по-
луаIивших результаты ниже установленнOго минимального количества
баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 1 ]-го
класса

Чел./%

9 Чlrсленность / улельныI-1 вес чr{сленности выпускн}lков l l-го класса" по-
луtlившI-iх результаты ниже установленного мt{нимального колtlчества
баллов ЕГЭ по MaTeMaTL{Ke, в общей численностLI выпускнlrков l l класса

Чел.lоh

l0 Численность / улельныl,i вес численност}l выпускнt{ков 9-го класса, не
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общеir чис-
ленности выпyскников 9-го класса 

q ý

Чел.lо/о

l1
в

Чlrсленность / удельный
ПОЛУЧt{ВШИХ aTTeCTaT}2l О

ности вь]пускников 1 l-го

вес чllсленности выпускников
среднем обшем образованtltt,
класса

I-го класса, не

обшей ч}lслен-
Чел.lYо

|2 Чrrсленность / улельный вес численност}l выпускнI{ков 9-го класса, по-
луtlившLlх ат"гестаты об основном общем образовании с отличrrем, в об-
щей ч}rсленности выпускников 9-го класса

Чел.lYо

lз Члrсленность / удельный вес численности выпускн}lков 1 1-го класса, по-
лучивших аттестаты о среднем общем образованl{и с отлllчllем, в общеli
численност}t выпускнllков l ] -го класса

Чел.lо/о

l4 Чlrсленность / удельный вес численности учащt{хся,
в р&зличных олt{мпrlадах, смотрах, конкурсах, в

учащ}iхся

принявших участI,tе
общеrj численности

Чел./оА

l5 Численность/удельный вес ч[IсленностLl учащихся - победителеI"{ и пр}i-
зеров олt]мпиад, смотров, конкурсов, в общеli численностlt уr{ащихся, в
т. ч.:

- муниц}iпального уровня
- регионального уровня
- фелеральног,о уровня ..

- мех{дународного уровня

Чел,lо/о

16 Чlrсленность l удельныli вес чItсленност}i учащихся, получающtlх обра-
зование с углубленным изучением отдельных учебньж предметов, в об-
щей численности учаrцихся

Чел.lо/о

|7 Численность / улельныГt вес чrlсленностrr учащихся, получающtrх обра-
зование в рамках профlrльного обучения, в обцеit чl{сленност1{ yчащtIхся

Чел-lо/о

|7



солержание оценки метапредметных результатов освоения
общеобразовательной программы

Прuлсlэtсеtше 4

учащимися основной

поJ|lU:|lо РеЗУЛlrПlОпхOв, оцеttuвOе.;|tьlх ).ltпuрuчески в хоOе ?DuппOвп?о

лъ
п/п

Образова-
тельный ре-

зультат

Параметр оценки Индикатор
оце-

ночная
проце-
дура

исполнитель Периодич-
ность оценки

Прсдставление
о собственно;r.t
сти.]]е познава-
теj-Iьной дея-
тельности (ин-
ДИВидуа_iIьнол.I
познаватель-
нопл стиле)

освоение понятий:
те\4перал,,Iент. ха-
рактер, позн2[ва-
тельный сти,lь; аy-
диал" визYал, кинс-
стетик: анаJиз. син-
тез_ дед\/кция, ин-
ДУкциrI; знание, ин_

формация

Ко"rичество )-la*
щихся. дOмонст-
рирчюlI{их освое-

ние указанных
лонятий и тсрми-
нов

Опрос
или
тест

К:rассный

р\,ководитепь.
иноо лицо,
исходя из
кадровых
возлложностей
оо

2,4,7- 9. l|-й
к".lассы. Дл"
вновь при-
бывших уча-
щихся * ин-
дивидуально
(на.lапьные
классы - по

решению ад-
министрации)Опыт рефлексиr,

собственного стил,
пОзнаватеjIьноЙ дея.
тельности

Коли.lество специ.
а.r-Iьных Занятий
(психологопсдаго-
гиtIескt{е трснин-
ги. консультации)
и.i]и саN{остоятель-
но освоенных раз-
вивающих веб-
програN,l\{. всб-
лекций. обоспсчи-
вающих },чащем\ь
ся dпыт рефлексии
собственного сти-
ля познаватсльной
дOятOльности

Стати-
стиче-
ский
vtlcT

Классный р_ч-
ководите''1ь

Ежегодно, в
конце wIебно-
го года

) Навыки рабо-
ты с инфор-
мацией

Упление кодировать
инфорiчацию (в т. ч.
получснную в сети
Интернет) посред-
cTBoN,{: п.тана (про-
стого. сложного.
тезис-ного- цитат-
ного): тезLIсов. кон-
спекта_ таб"лицы:
схеi\.1ы или графика;
кластсра

Коди.tество }ча-
щихся- деN{онст-
рирующих владе-
ние \,казанныN,rи
\jмениями

Кон-
троль-
ныс
работы

Педагог-

филолог или
иное лицо.
исходя из
каДРовых
возл,tожностей
оо

4 (по решс-
нию админи*
страции), 7. 9.

l l-й классы,

!ля вновь
прибывших
\rчащихся -
индивидуаль-
но

Улленио рсфериро-
вать и рсцензиро*
вать информацию
(писать реферат н

рецензию), пред-
ставлять инфорлла-
цию в виде текстов
п_ублиuистического
стиля

Ко,rичсство !,ча-
щихся, деп,{онст-

рирующих владс-
нис чказанны\,Iи
чi\.Iения]\.1и

Уроки
защиты

рефера-
тов

Умение прсдстав-
лять инфорN,rацию в
виде сообщониrt.

Ко"itичество iча-
ЩИХСя, деп,{онст-

рирующик владе-

Мини-
сессии
пl,б-

ltl



доклада НИе }"КаЗаННЫМИ
чN{ениял{и

"iIичньIх
высту-
плений

) Спцысловос
LIтенис (чита-

Т0.1"ТЬСК3Я коN,lПе

тенция)

Улление выделrIть
главную инфор\{а-
циювтекстеиви-
деть избыточнyю
(лишнюю, не нуж-
Н}.ю д"iIя решения
постав- ленной за-
дачи)_

Колt-rчсство }jча-
щихся- демонст-
рирующих владе-
нис yказанныл,lи

\rмсния1,Iи

Koll-
плскс-
ная
кон-
троль-
ная ра-
бо-
Ta.CHTv
а-цион*
ные
задачи
и (или)
проект-
ные
задачи.

Педагог-
матсN{атик
или иное лI4-

цо. исходrl из
кадровых
возil.tожностей
оо.

4, 7. 9. ll_й
классы. Дrя
вновь при-
бывшtлх уча-
rIIихся - ин-
дивидчально

Уллснис распозна-
вать инфорl{ацион-
ный подтскст (для
токстов х!,дожест-
венного и пчблици-
сТиrIескоГо сТи;-1}I)

Количсство !,ча-
щихся, деN,{онст-

рирчющих вJ]адс-
нис чказанныN{и
\i}.Iениями

Ана.тиз
текста

Педагог-
филолог или
иное лицо.
исходя из
кадровых
возN{ожностей

4 Владение ИКТ-
технология\,{и

Ул,lение использо-
вать ИКТ- техноло-
гии в познавате"iIь-
ной деятельности и
социальной ц)акти-
ке с соблюдоrпаеtlл
требований эргоно-
п,{ики, техники
бсзопасности

Ко.lrичество уча*
щи\ся" деN,Iонст-

рирyющих владе-
нис \,казанныN,Iи

}iМеНиями

Само-
оценка

"чча-
rl(ихся в
ходс
анкети-

РОВOъ
ния,
оfзыв
родите-
лей

Преподава-
тель инфор-
матики

4 (по реше-
нию админи-
сryации),7.9,
l l-й кj-Iассы,

,Щпя вновь
прибывших
\чащихся
индивидуальн

прu,ltечttнис., Оценочные данные дополняются аналитtlческой справкой о развr{тости
системы внеуроЧных форм воспитанLlя учащихся (студиlr" клубы, мастерские и др ), занятости в
НИХ УЧаЩИХСЯ" а также аналl.{т}{t{ескоЙ справкоrr о школьнрЙ cllcTeМe дополнительного образо-
Вания и (или) о ct{cTeмe учета занятостr{ учащихся в организациях дополнr{тельного образова-
ния детеti.
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Прuлоэtсеttuе 5

Солержание оценки .пичностных резу.пьтатов освоения учащимися
основной общ зовательнои пDогDаммы

лlъ

п/п
Образова-

тельный ре-
зультат

Параметр оценки Индикатор
оце-

ночная
проце*
дура

исполнитель Периодич-
ность

оценки

Готовность к
активной грах(-

данской пози-
ции

Сфорллированность
ценностной ориен-
тации гракданского
выбора и владение
общественно-
полити,tсской тер-
:r,lино-ltогией

Количество y.la-
щихся. демонст-
рI{рчющих сфо-

рl\,1ированность
ценностной ори-
снтации граждан-
ского выбора и
в"iIадение общсст-
вснно-
политичесttой
ТСDПЛИНОЛОГИСЙ

Тgсти-

рован
ие

Педагог-
психолог (иrи
классный pl,-
ководитель)
coBN,IecTHo с
преподаватс-
леN,I общест-
BeH}to-
политических
дисциплин

Ежсгодно. в
концс у,чеб-
ного года

Социально-
кчльтl,рный опыт
уtIащихсrI

Едлtницы портфо-

"лио- подтвср-
ждающис соци-
альнокч"lьтурный
опыт \.чащегося

Стати-
стиаIе-
ский
}''teT

Классный ру-
ководитсль

2 Готовность к
продолжению
образования на
профильном
уровне, к вы-
борl,профи;rя

Понишцание у-ча-
щи\{ся собствснных
профессиональных
склонностсй и спо-
собностей

Коли.Iсство }'ча-
щихся. своевре-
N4eHHo ознако},1-

ленных с заклю-
tIениON,t психо;-lога
о профессиональ-
ных скj-IонНосТях

и способностях
чаIащихся

Стати-
стичс-
ский
\лIет

Классный

руководитель
Первый раз
- на этапс
предпрофи-
льной под-
готовки (.rо

окончании
учащимися
7-8-го клас-
са) Второй

раз * по
оконIIании

\,ровня

положительный
опыт угп\.бленного
изуtlсниrl дисцl{П-
лин учебного п"цана.

соответств\,ющих

РеКОN.IеНДОВаННОN{У
пр<эфи.lrю об\чсния

Коли.tество уча-
щихся. имеющих
опыт yгjlубленно-

го из\,чсниrl дис-
циплин \-lебного
плана. соотвстст.-

t
в"чющих peKoN,IeH*

ТованномY про-
филю обr.чения

Стати-
стиLIе-

ский
ччст

Классный

руководитель

J. Готовность и
способность к
саморазвитl-{ю
на основе с},-
IrI.0ствчющих
норм N,lорали-

национальных
традиций" тра*

диций этноса

Освоение )чащи-
]\.tися сущсствчю-
щих Hop\,I \{орали,
национальных тра-
диций, традлrций
этноса

Количество уча-
щихся" демонст-
рирyющих освое-
ние содерх{ания
понятий: ценност-
ная ориентация-
норN,Iы },Iорали,

национальная и

этниtIсскаrI иден*
тичность. се\,{ья.

бпак и дt-l.

Опрос Педагог-
психолог и
(и;lи) класс-
ный руково-
дитель в paN{-

ка\ содержа-
ния рабочих
програN{л,l по
общсствозна-
нию 'и (или)
,iIиTODaTvDe

Ея<егодно. в

конце rоlеб-
ного года

опыт выполнения

}ЧаЩИ}.lСя ПРОеКТОВ,

тсN{атика которых
свидете.lьств\,,ст о

Коли.tество },.la-
щихся. и]\,lеющих

завершенны0 и
пDезснтованные

Стати-
стиLlе-

ский
vtleT

Классный р),-
ководитель

20



патриотических
LIvBcTBax чtIащсго-
ся. его интересе к
кYльт\lре !I истории
свосго народа, цен-
ностя\{ сеN{ьи и
брака и др.

проекты. тел,{атика
которых свиде-
тельствует о пат-

риотиLlеских .I},B-

ства\ YЕIащегося.
его интсресе к
культ\рс и исто-
рии свосго наl]ода

4. Сформирован
ность культу-
ры здорового
образа жизн}l

Щемонстрация
к\,льтуры здорового
образа жизни в срс-
де образовануя и
социальной практи-
ке

стабильность по-
сещсния занrlтий

физи.теской к}rль-

тrrDой,

Стати-
сти-
.Iсскиii

\,чет

Классный

рYководитсль

Ежегодно" в
конце 1чеб-
ного года

Собjrюденис эле-
МеНТаРНЫХ ПРаВИj'l

гигиены

отзыв
класс-
ного

руково*
ДИТеJ-IЯ

Классный

рчководитsль

Сокращения ко-
"iIичоства пропVс-
1196 l.роков по бо-
лезни.

отзыв
классно-
го р\,ко-
водите-
ля

Классный
руководитель

5 Сформиро-
ванность ос_

нов экологи-
ческой куль-
туры

Готовность )ча-
щихся кэко-iIогиче-
ски безопасномч
поведению в быту,
социальноli и про-

фессиона,rьной
практике

Единицы портфо-
j-Iио. подтвср-

хцающие соци-
альноку.пьтr;рный
опыт \iчащегосrl

Стати-
стиIIе-

ский
ччет

Преподава-
тсль экологии
или биоlогии
сов}.1естно с
классныN,{ рч-
ководителеi\.{

Ежегодно" в
концс ччеб-
ного года

ПРu,uеЧапие.'Оценочные данные дополняются аналитическоrr справкоt"{ о развитост!{ c}lc-
ТеМы внеурочных форм воспитан}tя учащихся (студиlr, клубы, мастерские lr др.), занятости в HL{x

УЧаЩИХСЯ, а также аналитическоЙ справкоri о школьноЙ системе дополнLlтельного образованtlя tl
(или) о системе учета занятости учащ}{хся в организациях дополнительного образования детеri

Zl
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 оценка в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, 

определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результа-

том которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных 

результатов и условий их достижения общепризнанной, зафиксированной в норматив-

ных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к 

качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся;  

 экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, ус-

ловий и результатов образовательной деятельности;  

 измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений с помощью КИМ (контрольных работ, тестов, анкет и др.), 

которые имеют стандартизированную форму, и содержание которых соответствует реа-

лизуемым образовательным программам.   

1.7. Под качеством образования понимается интегральная характеристика системы образова-

ния, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов, 

ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса нормативным требованиям, соци-

альным и личностным ожиданиям.  

1.8. Основными пользователями результатов ВСОКО являются:  

-обучающиеся и их родители (законные представители);  

-администрация ОУ, педагоги ОУ;  

-педагогический совет ОУ;  

-органы управления образованием (экспертные комиссии при проведении процедур ли-

цензирования, аккредитации школы, аттестации работников);  

- общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования; 

-представители общественности.  

1.9. Образовательная организация обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, 

разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и даль-

нейшее использование полученных результатов. Оценка качества образования осуществляется 

посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования: 

-мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных уровнях обучения;  

-анализом творческих достижений учащихся;  

-данными внутришкольного контроля;  

-результатами аттестации педагогических и иных работников; 

-результатами социологических исследований;  

-системой медицинских исследований школьников.  

1.10.Объекты оценки качества образования 

В соответствии с  п. 3 ст. 28 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» объек-

тами оценки качества образования являются:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внут-

реннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов (пп.1);  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 

числе в соответствии с ФГОС, образовательным стандартам  (пп.2);  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследо-

вания (пп. 3);  

4) установление штатного расписания (пп.4);  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников (пп. 5);  

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации 

(пп. 6); 
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7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития ОО 

(пп. 7);  

8) прием обучающихся в образовательную организацию (пп. 8);  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным переч-

нем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также 

учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ такими организациями (пп. 9);  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения (пп.10);   

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной орга-

низацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности (пп. 10.1);  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных про-

грамм и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах 

и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях (пп. 11);  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образова-

тельных технологий, электронного обучения (пп. 12);  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней систе-

мы оценки качества образования (пп. 13);   

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников ОО (пп. 15);  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях ран-

него выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (пп. 15.1);  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом (пп. 

16);  

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образователь-

ной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации (пп. 19);  

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров (пп. 20);  

20) обеспечение создания и ведения официального сайта ОО в сети «Интернет» (пп. 

21).  

1.11.  Диагностические и оценочные процедуры в рамках СОКО проводятся с привлечением 

администрации, педагогического совета, руководителей методических объединений, учителей-

предметников, целевых аналитических групп. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы ВСОКО  

2.1. Целью ВСОКО является обеспечение качества образования в образовательной организа-

ции, а также подготовка отчета о результатах оценки качества образования для последующего 

принятия управленческих решений. 

2.2. Основные задачи ВСОКО:  

 формирование единой системы оценки качества образования и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования; получение объективной информации о 

функционировании и развитии системы образования, тенденциях еѐ изменения и причи-

нах, влияющих на качество образования; 

 предоставление всем участников образовательных отношений и общественности досто-

верной информации о качестве образования;  
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 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по повышению каче-

ства образования и уровня информированности участников образовательных отношений 

при принятии таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы образовательной организации. 

2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы:  

-объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве обра-

зования; 

-реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной 

и личностной значимости;  

-открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  

-инструментальности и технологичности используемых показателей с учетом потреб-

ностей разных потребителей образовательных услуг, минимизации их количества;  

-учета индивидуальных особенностей развития отдельных учащихся при оценке ре-

зультатов их обучения и воспитания;  

-сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными, федераль-

ными аналогами;  

-доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей образовательных услуг;  

-повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педаго-

га;  

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур ВСОКО в ОУ.  

2.4. Функции СОКО:  

- обеспечение федерального стандарта качества образования и удовлетворение потреб-

ности в получении качественного образования со стороны всех субъектов школьного образова-

ния;  

- организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;  

- аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания обу-

чающихся;  

- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития  школы;  

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения ка-

чества образования;  

- обеспечение внешних пользователей информацией о развитии образования в школе 

 

3. Порядок организацииВСОКО  

3.1. Основные этапы работы по ВСОКО:   

I этап Формирование перечня показателей для оценки качества образования: 

 определение перечня показателей для оценки качества образования;   

 распределение показателей по блокам;   

 присвоение весовых баллов показателям с учѐтом участия в приоритетных направлениях 

развития системы образования;  

 определение перечня первичных данных для расчѐта необходимых показателей;   

 сбор и обобщение первичной информации;   

 заполнение форм сбора первичной информации;   

 расчѐт показателей;   

 определение средних значений показателей;   

 оценка качества процесса и результата;   

 сравнение показателей образовательного учреждения со средними муниципальными по-

казателями (в отдельных случаях, краевыми).   

II этап. Проблемный анализ состояния образовательной системы школы осуществля-

ется по основным параметрам.   

 

3.2. Основные параметры. 
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Параметры ВСОКО формируются исходя из триединства составляющих качества обра-

зования:   

1) качества условий основных образовательных программ (ресурсное обеспечение 

образовательной деятельности);   

2) качества содержанияобразования и образовательной деятельности(качество 

проектирования образовательной деятельности: программ, процессов);   

3) качества результатов реализации основных образовательных программ (внут-

ренней оценки результата образования и внешней оценки результата образования).  

3.3. Объекты и параметры оценки качества образования в ОУ в соответствии с основными па-

раметрами:   

1) качество условийосновных образовательных программ(ресурсное обеспечение об-

разовательной деятельности)   

•кадровое обеспечение;  профессиональная компетентность педагогов и их деятельно-

сти по обеспечению требуемого качества образования;  

•качество материально-технического обеспечения образовательной деятельности;  

•программно-методическое, информационное обеспечение;   

•нормативно-правовое обеспечение;   

•качество финансово-экономической деятельности;   

•качество организации питания; 

•информационно-развивающая среда;   

•санитарно-гигиенические и эстетические условия;   

•медицинское сопровождение и общественное питание;   

•психологический климат в образовательном учреждении;   

•общественно-государственное управление и стимулирование качества образования;  

•документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

 

2) качество содержания образования и образовательной деятельности (качество 

проектирования образовательной деятельности: программ, процессов);   

• основные образовательные программы;  

• соответствие дополнительных образовательных программ запросам родителей;  

• соответствие реализации учебных планов и рабочих программ ФГОС;  

• качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;  

• качество внеурочной деятельности и классного руководства;  

• качество инновационной деятельности;    

• удовлетворѐнность учеников и родителей уроками и условиями в школе. 

 

3) качество результатов реализации основных образовательных программ (внут-

ренней оценки результата образования и внешней оценки результата образования)   

• результаты освоения обучающимися основной общеобразовательной программы;  

• динамика здоровье обучающихся;  

• достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;  

• удовлетворѐнность родителей качеством образовательных результатов. 

 

3.4. Основные механизмы внутренней оценки качества образования: 

1) качество условий основных образовательных программ (ресурсное обеспечение 

образовательной деятельности):   

Основные механизмы оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности 

по обеспечению требуемого качества образования включают в себя:   

 процедуру аттестации педагога в соответствии с профессиональным стандартом «Педа-

гог»;   

 эффективность инновационной деятельности педагогического работника;   

 повышение квалификации (систематичность прохождения курсов, участие в работе ме-

тодических объединений, участие в научной работе и т.д.);   
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 знание и использование современных педагогических методик и технологий (в т.ч. ком-

муникативных и информационно-коммуникативных);   

 эффективное применение современного цифрового оборудования; 

 образовательные достижения обучающихся (качественная успеваемость, отличники, ме-

далисты;  победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей и т.д.);   

 участие в качестве экспертов, членов жюри конкурсов и т.д.;   

 личные профессиональные достижения.   

 

Основные механизмы оценки качества материально-технического обеспечения образователь-

ной деятельности включают в себя:  

 наличие и достаточность мультимедийной техники, еѐ соответствия современным требо-

ваниям;   

 программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность исполь-

зования в учебном процессе;   

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием для реализации про-

граммы, средствами обучения и мебелью;   

 обеспеченность программно-методической и учебной литературой.  

Основные механизмы оценки качества комфортности образовательной среды включают в 

себя:   

 оценку соответствия охраны труда и обеспечения безопасности (техники безопасности, 

охраны труда, противопожарной безопасности, производственной санитарии, антитерро-

ристической защищенности) нормативным требованиям документов;  

 оценку состояния условий обучения требованиям СанПиН 2.4.2.11.78-02 (к размещению 

школы, земельному участку, зданию, оборудованию помещений, воздушно-тепловому 

режиму, искусственному и естественному освещению, водоснабжению и канализации, 

режиму общеобразовательного процесса, организации медицинского обслуживания, ор-

ганизации питания);   

 оценку морально-психологического климата.   

 

Основные механизмы оценки качества финансово-экономической деятельности включают в 

себя:  

 оценку объективности и открытости системы оплаты труда;  

 анализ штатного расписания;   

 анализ наполняемости классов;   

 анализ сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год и продуктивности ис-

пользования еѐ расходной части;   

 оценку управленческих решений, принятых по финансово-хозяйственной деятельности 

ОУ.   

Основные механизмы оценки качества организации питания включают в себя:   

 количество учащихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств и 

средств родителей;   

 наличие претензий к качеству и ассортименту питания;  

 соблюдение нормативов и требований СанПиН 2.4.2.11.78-02.   

  

2) качество содержания образования и образовательной деятельности (качество 

проектирования образовательной деятельности: программ, процессов).  

 

Основные механизмы оценки качества образовательной деятельности ОУ включают в себя:   

 результаты лицензирования и государственной аккредитации;   

 экспертную оценку образовательных и рабочих программ учебных предметов;   

 оценку достижений в профессиональных конкурсах;   

 оценку открытости школы для родителей и общественных организаций;  
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 эффективность механизмов самообследования и внешней оценки достоинств и недостат-

ков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, приня-

тие стратегически значимых решений путем ежегодных отчѐтов о самообследовании.   

 

Основные механизмы оценки качества воспитательной деятельности включают в себя:   

 степень вовлеченности в воспитательную деятельность педагогического коллектива и 

родителей, социальных партнѐров;   

 демократичности, характера планирования воспитательной деятельности;   

 анализ охвата учащихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их ин-

тересам и потребностям;   

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям; 

 удовлетворенность учащихся и родителей воспитательной деятельностью и наличие по-

ложительной динамики результатов воспитания;   

 наличие положительной динамики в оценке учащимися роли школы, класса, учителей, 

товарищей, удовлетворенности обучением, организации досуга, отношений с родителя-

ми.   

 

Основные механизмы оценки качества дополнительного образования включают в себя:  

 анализ количества и качества, предоставляемых ОУ дополнительных образовательных 

услуг и охват ими учащихся;   

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг за-

просам родителей и обучающихся;   

 применимость полученных знаний и умений в социальной практике.  

 

Основные механизмы оценки качества инновационной деятельности включают в себя:  

 оценка воздействия инноваций на развитие системы образования в целом;   

 полезность и практическая значимость инновационных процессов;  

 наличие договоров работы с инновационными организациями, результативность выпол-

нения договорных обязательств.   

3) качество результатов реализации основных образовательных программ (внут-

ренней оценки результата образования и внешней оценки результата образования)   

 

Основные механизмы оценки качества индивидуальных образовательных достижений вклю-

чают в себя:   

 мониторинг и анализ государственной итоговую аттестацию выпускников 9 и 11 клас-

сов;   

 мониторинг и анализ промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;  

 мониторинг метапредметных образовательных результатов школьников;   

 анализ участия и результативность работы в школьных, муниципальных и краевых и 

других предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях;  

 мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х клас-

сов;   

 мониторинг дальнейшего образование и карьеры выпускников ОУ.   

 

Механизм оценки  состояния  здоровья обучающихся  включает в себя:   

 наличие медицинского кабинета и его оснащенность в соответствии с современными 

требованиями;   

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий;   

 оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников;  

 оценку эффективности оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержа-

ния учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация от-

дыха и оздоровления детей в каникулярное время и т.д.);  



8 
 

 анализ и оценка состояния физкультурно-оздоровительной работы.   

 наличие положительной динамики в оценке учащимися роли школы, класса, учителей, 

товарищей, удовлетворенности обучением, организации досуга, отношений с родителя-

ми.  

 

Основные объекты внешней оценки качества результатов выступают:   

 результаты независимой оценки выпускников основной и средней школы (результаты 

ЕГЭ, ОГЭ или независимого тестирования по русскому языку, математике, другим 

предметам);   

 результаты ВПР;   

 доля выпускников, получивших неудовлетворительные результаты ЕГЭ, ОГЭ;  

 доля выпускников, подтвердивших оценки «4» и «5» по результатам ОГЭ;   

 количество участников и победителей муниципальных, краевых олимпиад.  

 

Основные объекты внутренней оценки качества результатов выступают:   

 качество обучения (доля учащихся, имеющих оценки «4» и «5» по всем предметам учеб-

ного плана) по уровням обучения;   

 доля учащихся 9-х классов, получивших документ об образовании;   

 доля учащихся 9-х классов, получивших документ об образовании особого образца;   

 доля учащихся 11-х классов, получивших документ об образовании;   

 доля учащихся 11-х классов, получивших документ об образовании особого образца;  

 доля обучающихся, продолживших обучение в 10 классе в ОУ. 

 

4. Организационная структура ВСОКО.  

4.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества об-

разования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя следующие элементы.  

1) Органы государственно-общественного управления ОО:  

- методический совет;  

-Педагогический совет МБОУСОШ №4 города Алейска 

-Управляющий совет МБОУСОШ №4 города Алейска 

- предметные объединения;  

- инновационные группы;  

- профсоюзный комитет;  

-Совет учащихся МБОУСОШ №4 города Алейска 

2) Административно-управленческий блок:  

- директор;  

- заместители директора;  

- руководители структурных подразделений;   

3) Система менеджмента качества (СМК):  

- Совет по качеству;  

- внутренние аудиторы.  

Основные структурные элементы ВСОКО взаимодействуют друг с другом в соответст-

вии с наделенными полномочиями и функциями в соответствии и уставом ОУ и другими нор-

мативными документами.  

 

5. Компетенции структурных элементов ВСОКО.  

5.1. Полномочия в вопросах оценки качества образования в школе определены с учетом компе-

тенции субъектов системы оценки качества образования, их функций в организации и проведе-

нии оценивания. 

5.2. Администрация школы:  

-  разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствова-

ние системы внутренней оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;   
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- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 

вопросам качества образования;  

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оцен-

ки качества образования;   

- обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов к 

осуществлению контрольно-оценочных процедур;   

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на окружной и город-

ской уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические 

материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, 

публичный доклад директора школы);  

- осуществляет политику в сфере образования, обеспечивающую учет особенностей шко-

лы, направленную на сохранение и развитие единого образовательного пространства, создание 

необходимых условий для реализации конституционных прав граждан России на получение об-

разования;  

-  обеспечивает государственную поддержку обучения детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья;  

-  формирует стратегию развития системы образования школы;  

-  координирует деятельность учителей;  

-  разрабатывает и утверждает локальные документы в области образования;  

-  анализирует состояние и тенденции развития системы образования школы, разрабаты-

вает программу развития образования и организует ее реализацию;  

-  организует разработку школьного компонента государственных образовательных стан-

дартов и создает условия для их реализации;  

-  осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление госу-

дарственной статистической отчетности в сфере образования;  

-  организует прохождение процедур лицензирования на ведение образовательной дея-

тельности школы и государственной аккредитации школы в установленном законодательством 

порядке;  

-  организует и проводит в пределах своей компетенции аттестацию педагогических ра-

ботников;  

-  осуществляет в рамках своей компетенции организационно-методическое обеспечение 

итоговой государственной аттестации и контроль качества подготовки выпускников по завер-

шении каждого уровня образования в соответствии с государственными образовательными 

стандартами в порядке, установленном законодательством;  

-  осуществляет надзор и контроль в сфере образования и исполнения государственных 

образовательных стандартов учителями;  

-  обеспечивает нормативное правовое регулирование процедур оценки качества образо-

вания в части установления порядка и форм его проведения;  

-  осуществляет разработку критериев оценивания, нормативного обеспечения порядка и 

процедуры оценивания, предложений по совершенствованию измерительных материалов;  

-  устанавливает порядок разработки и использования контрольных измерительных мате-

риалов для оценки состояния образовательной системы, педагогических и руководящих работ-

ников школы, индивидуальных достижений обучающихся;  

- утверждает комплекс показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

системы образования в ОУ;  

- принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования.  

5.3. Методический совет школы, предметные объединения учителей 

-  участвуют в разработке методики оценки качества образования; системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития школы; критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов школы;  

- содействуют подготовке работников школы и общественных экспертов к осуществле-

нию контрольно-оценочных процедур;  
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- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и 

формируют предложения по их совершенствованию;  

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по ре-

зультатам оценки качества образования на уровне школы.   

- анализирует ход, результаты и эффективность выполнения школьной программы разви-

тия, представляет по итогам анализа соответствующие отчеты;  

- осуществляет сбор информации о состоянии и тенденциях изменения системы образова-

ния, управления ею, их основных подсистем в рамках практико-ориентированной исследова-

тельской работы по конкретной профильной тематике;  

- готовит аналитические доклады, справки и записки по ключевым вопросам развития 

системы образования и системы управления ею;  

-анализирует стратегические документы, проводит их экспертизу с предоставлением ар-

гументированных экспертных заключений;  

- изучает, обобщает и распространяет лучший опыт педагогов;  

- разрабатывает методические рекомендации по подготовке стратегических документов, 

развитию инновационной, экспериментальной, проектной деятельности и управлению проекта-

ми;  

- содействует организации повышения квалификации педагогических работников школы;  

-  разрабатывает и внедряет в практику модель сопровождения одаренных детей.  

5.4. Педагогический совет школы:  

-  содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

школе;  

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в 

школе; 

- инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов 

педагогического мастерства, образовательных технологий;  

-  принимает участие:  

 в формировании информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования школы;  

 обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования;  

 экспертизе качества образовательных результатов, условий организации обра-

зовательного процесса в школе;  

 оценке качества и результативности труда работников школы, распределении 

выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в по-

рядке, установленном локальными актами школы;  

-  содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работ-

ников, развитию их творческих инициатив;  

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представите-

лей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и 

воспитания подрастающего поколения, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие во-

просы образовательной деятельности школы;  

- участвует в разработке методики оценки качества образования и системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе; 

-обеспечивает проведение в школе мониторинговых, социологических и статистических 

исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных процедур;  

- организует систему мониторинга качества образования в школе, а также сбор, обработку, 

хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития системы образова-

ния в школе, анализирует результаты оценки качества образования на общешкольном уровне;  

-  определяет способы организации информационных потоков для пользователей системы 

оценки качества образования;  
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- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствова-

ние СОКО;  

- изучает, обобщает и распространяет передовой инновационный опыт учителей школы;  

- проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся 

школы и формирует предложения по их совершенствованию;  

- принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на 

школьном уровне.  

5.5. Управляющий совет:  

-  содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

школе;  

-  содействует реализации принципа общественного участия в управлении образователь-

ным процессом в школе;  

-  осуществляет общественный контроль качества образования и деятельности школы в 

формах общественного наблюдения, общественной экспертизы;  

-  принимает участие в формировании информационных запросов основных пользовате-

лей СОКО, в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику разви-

тия школы, в оценке качества образования;  

- привлекает источники дополнительного финансирования для развития материально-

технической базы школы;  

- контролирует рациональное использование бюджетных ассигнований и использование 

благотворительных средств.   

5.6. Предметные объединения и инновационные группы:  

- разрабатывают методики оценки качества образования;  

- проводят мониторинговые, социологические и статистические исследования по вопро-

сам качества образования;  

- участвуют в разработке программного обеспечения для сбора, хранения и статистиче-

ской обработки информации о состоянии и динамике развития системы образования в школе;  

- организуют систему мониторинга качества образования в школе, осуществляют сбор, 

обработку информации о состоянии и динамике развития системы образования в школе, анали-

зируют результаты оценки качества образования;  

- организуют изучение информационных запросов основных пользователей образователь-

ными услугами и участников образовательного процесса;  

- разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на совершенствова-

ние системы контроля и оценки качества образования, участвуют в этих мероприятиях;  

- изучают, обобщают и распространяют опыт построения, функционирования и развития 

СОКО;  

- организуют и проводят школьные предметные олимпиады, смотры, конкурсы, ярмарки, 

фестивали, выставки, физкультурно-спортивные и другие мероприятия;  

- осуществляют экспертизу образовательных программ;  

- содействуют обеспечению эффективного распространения инновационного опыта учи-

телей.  

5.7. Профсоюзный комитет: 

- контролирует исполнение трудового законодательства, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам сотрудников, Коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка, должностных инструкций работников образовательного учреждения;  

- участвует в определении стимулирующих доплат педагогическим работникам по резуль-

татам оценки качества образования;  

- участвует в поощрении педагогических работников за высокие показатели качества об-

разования.  

5.8. Совет учащихся: 

- формирует общественный заказ, координирует мнение обучающихся;  

- организует внеурочную деятельность;  

- организует участие в социальных проектах;  
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- содействует выбору дальнейшего пути для самоопределения своего  

- профиля;  

- организует обучающихся для создания комфортной, интересной школьной среды;  

- формирует внутреннюю мотивацию положительного отношения к школе. 

 

6. Общественная экспертиза качества образования.  
6.1. ВСОКО обеспечивает реализацию прав родительской общественности, общественных объ-

единений по включению в процесс оценки качества образования в школе.  

6.2. Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, 

предъявляемых к качеству образования социальным ожиданиям и интересам общества и разви-

тие механизмов независимой экспертизы качества образования.  

6.3. К общественной экспертизе допускаются общественные эксперты, имеющие удостоверение 

эксперта.  

6.4. Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:  

- внеучебные достижения обучающихся (на основе обобщенных результатов);  

-  общий уровень духовного, нравственного, социального и культурного развития учащих-

ся школы;  

-  условия, созданные в школе в целях сохранения и укрепления психического и физиче-

ского здоровья школьников;  

- эффективность управления школой, в том числе в финансово - экономической сфере.  

6.5. Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:  

- качество образовательных программ; 

- уровень развития психических функций учащихся по результатам профессионально-

психологических исследований (в обобщенном виде) 

- результаты тестов, опросников и т.д., полученные в ходе педагогического, психологиче-

ского, социально-педагогического тестирований;  

- условия, созданные для реализации программ основного и дополнительного образова-

ния, реализации индивидуальных запросов обучающихся, там, где для их анализа требуются 

специальные педагогические или психологические знания.  

6.6. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельно-

сти устанавливаются в плане внутренней системы оценки качества образования, являющегося 

составной частью графика внутришкольного контроля.  

6.7. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляется путем 

предоставления информации:  

-  основным потребителям результатов внутренней системы оценки качества образования;  

-  средствам массовой информации через публичный доклад директора школы;  

-  размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте школы.   

 

7. Заключительный раздел 
7.1. Настоящее Положение является нормативным локальным актом МБОУ СОШ №4 и не про-

тиворечит требованиям действующего законодательства РФ, Устава Школы.  

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения директором МБОУ СОШ 

№4 и сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Школы, реорганизации в 

форме преобразования и присоединения, а также расторжения трудового договора с директо-

ром Школы.   

7.3. Настоящее положение  рассматривается на заседании Управляющего совета школы, педа-

гогического совета, согласуется с ПК школы и утверждается директором  Школы.    

7.4. Настоящее положение может быть изменено  и дополнено  в соответствии с вновь издан-

ными нормативными актами и законами.   

7.5. Вопросы, не урегулированные в настоящем Положении, подлежат регулированию в соот-

ветствии с действующим законодательством РФ, Уставом МБОУ СОШ №4 и иными локальны-

ми нормативными актами Школы. 
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Приложение 1   

СТРУКТУРА ОЦЕНКИ  

условий реализации ООП 

(сводный бланк для стартовой и контрольной оценки) 

Г
р

у
п

п
а

  

у
сл

о
в

и
й

   

 

 

 

Параметр оценки 

Еди-

ница 

изме-

ре-

ния 

 

Фак-

тиче-

ский 

пока-

затель 

на 

старте 

Плани-

руемый 

показа-

тель 

(«до-

рожная 

карта»)  

Факт 

выпол-

нения 

«дорож-

ной кар-

ты» 

К
а
д

р
о
в

ы
е 

Численность / удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование, в общей численности пе-

дагогических работников  

Чел./

% 
   

Численность / удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование педагогической направ-

ленности (профиля), в общей численности педагогических ра-

ботников   

Чел./

% 
   

Численность / удельный вес численности педагогических работ-

ников, которым по результатам аттестации присвоена квалифи-

кационная категория, в общей численности педагогических ра-

ботников, в т. ч.:  

-  первая;  

 - высшая   

Чел./

% 
   

Численность /удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности педагогических работников, педаго-

гический стаж работы которых составляет:  

- до 5 лет;   

- свыше 30 лет   

Чел./

% 
   

Численность/ удельный вес численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников, прошедших за по-

следние 3 года повышение квалификации по профилю профес-

сиональной деятельности и (или) иной осуществляемой в ОО 

деятельности, в общей численности педагогических и админист-

ративно-хозяйственных работников   

Чел./

% 
   

Численность/ удельный вес численности педагогических иадми-

нистративно-хозяйственных работников, имеющих профессио-

нальную переподготовку по профилю / направлению профес-

сиональной деятельности или иной осуществляемой в ОО дея-

тельности, в общей численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников   

Чел./

% 
   

Численность/ удельный вес численности педагогических работ-

ников, прошедших повышение квалификации по введению в об-

разовательный процесс ФГОС общего образования (по уровням), 

в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников   

Чел./

% 
   

М
а
т
ер

и
а
л

ь
н

о
-т

ех
н

и
ч

ес
к

и
е,

 в
  

т
. 

ч
. 

и
н

ф
о
р

м
а
ц

и
о

н
н

о
- 

 

о
б

р
а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 

ср
ед

а
 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося   Ед.        
Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС / фе-

деральными или региональными требованиями)   

Ед./

%    
   

Наличие читального зала библиотеки, в т. ч.  

 - свыше 30 лет:   

- с обеспечением возможности работы на стационарных компь-

ютерах или использования переносных компьютеров;  

 - медиатекой (включая электронные образовательные ресурсы);   

- оснащенного средствами сканирования и распознавания тек-

стов;   

- с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в поме-

щении библиотеки;  -контролируемой распечаткой бумажных 

Да/ 

нет     
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материалов   

Численность / удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интер-

нетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся   

Чел./

%      

 

   

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образо-

вательная деятельность, в расчете на одного учащегося   

Кв. 

м 
   

У
ч

еб
н

о
-м

ет
о
д

и
ч

ес
к

и
е
 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической лите-

ратурыиз общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

Ед.     

Соответствие используемых учебников федеральному перечню   

 

Соот-

ветст-

вует/ 

не 

соот-

ветст-

вует 

   

Соответствие содержания сайта требованиям ст. 29 Федерально-

го закона № 273-ФЗ   

 

Соот-

ветст-

вует/ 

не 

соот-

вет-

ствует 
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Приложение 2 

Структура стартовой оценки содержания образования и образовательной  

деятельности (качества процесса) 

№ 

п/п 

Параметр оценки  Единица 

измерения 

Показа-

тель 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих ООП  Чел.  

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих ООП  

- начального общего образования  

- основного общего образования  

- среднего общего образования  

Чел.  

 
 

1.3 Формы получения образования в ОО  

- очная  

- очно-заочная  

- заочная  

- индивидуальный учебный план  

- надомное обучение  

Имеется/ 

не имеется  

 

Количест-

во человек 

 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования:  

- сетевая форма   

- с применением дистанционных образовательных технологий  

- с применением электронного обучения 

Имеется/ 

не имеется  

Количест-

во человек 

 

2. Соответствие содержания образования требованиям ФкГОС 

2.1 Соответствие структуры и содержания учебного плана структуре и 

содержанию базисного учебного плана 2004 г.   

Соответст-

вует/ не 

соответст-

вует 

 

2.2 Наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП  

в очно-заочной,  

заочной формах обучения;  

по индивидуальному плану   

Имеется / 

не имеется  

 

 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образо-

вательных потребностей и запросов обучающихся и (или) их родителей 

(законных представителей) при формировании компонента ОО   

 

Имеется / 

не имеется  

 

 

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учеб-

ного плана   

Имеется / 

не имеется  

 

 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, дисципли-

нам (модулям) требованиям ФКГОС   

 

Соответст-

вует/ не 

соответст-

вует 

 

2.6 Реализация в полном объеме содержания программного материала по 

учебному(-ым) предмету(-ам), курсу(ам), дисциплине(-ам), модулю(-

ям) (выполнение рабочих программ)   

Да/ нет  

 
 

2.7 Наличие программ воспитательной направленности   Имеется / 

не имеется 
 

2.8 Наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках ООП   Имеется / 

не имеется 
 

2.9 Наличие рабочих программ и другой документации по направлениям 

внеурочной деятельности, соответствие содержания заявленному на-

правлению   

Имеется / 

не имеется 
 

2.10 Реализация в полном объеме содержания программного материала по 

направлениям внеурочной деятельности   

Да/ нет  
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2.11 Наличие программ работы с учащимися с низкой мотивацией к обу-

чению   

Имеется / 

не имеется 
 

2.12 Наличие адаптированных образовательных программ   Имеется / 

не имеется 
 

2.13 Наличие индивидуальных учебных планов и графиков   Имеется / 

не имеется 
 

2.14 Наличие плана работы с молодыми талантами и мотивированными 

обучающимися   

Имеется / 

не имеется 
 

3. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС 

3.1 Соответствие структуры ООП требованиям соответствующего ФГОС 

общего образования:  

- ФГОС начального общего образования  

- ФГОС основного общего образования  

- ФГОС среднего общего образования  

Соответст-

вует/ не  

соответст-

вует 

 

3.2 Учет в ООП (по уровням общего образования) специфики и традиций 

образовательной организации, социального запроса потребителей об-

разовательных услуг   

Имеется / 

не имеется  

 

 

3.3 Наличие в учебном плане обязательных предметных областей и учеб-

ных предметов соответствующего ФГОС (по уровням общего образо-

вания)   

Имеется / 

не имеется  

 

 

3.4 Наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП (по уров-

ням общего образования) в очной, очнозаочной и заочной формах 

обучения; по индивидуальному учебному плану (согласно образова-

тельным потребностям и возможностям обучающихся)   

Имеется / 

не имеется  

 

 

3.5 Соответствие объема часов за определенный период обучения соглас-

но требованиям соответствующего ФГОС (ФГОС начального общего 

образования, ФГОС основного общего образования, ФГОС среднего 

(полного) общего образования) и учебного плана ОО по уровням об-

разования   

Соответст-

вует/ не  

соответст-

вует  

 

 

3.6 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образо-

вательных потребностей и запросов обучающихся и (или) их родите-

лей (законных представителей) при определении части, формируемой 

участниками образовательных отношений   

 

Имеется / 

не имеется  

 

 

3.7 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) по всем предметам учебного плана, их соответствие требо-

ваниям соответствующего ФГОС   

Имеется / 

не имеется  
 

3.8 Реализация в полном объеме содержания программного материала по 

учебному(-ым) предмету(-ам), курсу(ам), дисципине(-ам), модулю(-

ям) (выполнение рабочих программ)   

Да/ нет  

 
 

3.9 Наличие программы формирования и развития УУД   Имеется / 

не имеется 
 

3.10 Наличие программы духовно-нравственного развития обучающихся 

(для начального общего образования)   

Имеется / 

не имеется 
 

3.11 Наличие программы социализации и воспитания обучающихся (для 

основного общего образования)   

Имеется / 

не имеется 
 

3.12 Наличие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, его обеспе-

ченность рабочими программами и другой документацией по направ-

лениям внеурочной деятельности, соответствие содержания заявлен-

ному направлению   

Имеется / 

не имеется 
 

3.13 Реализация в полном объеме содержания программного материала по 

направлениям внеурочной деятельности   

Да/ нет  
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Приложение 3 

Структура оценки достижения предметных результатов освоения ООП 
№ 

п/п 

 

Параметр оценки  
Единица 

измерения 

Показа-

тель 

1 Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся   

Чел./%  
 

 

2 Средний балл государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) вы-

пускников 9-го класса по русскому языку   

Балл    

3 Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике   Балл    

4 Средний балл единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) выпуск-

ников 11-го класса по русскому языку   

Балл  

5 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по математике   Балл    

6 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, по-

лучивших неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, 

в общей численности выпускников 9-го класса   

Чел./%  
 

 

7 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, по-

лучивших неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, в 

общей численности выпускников 9-го класса  

Чел./%   

8 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, по-

лучивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 11-го 

класса   

Чел./%   

9 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, по-

лучивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 11 класса   

Чел./%   

10 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9-го класса   

Чел./%   

11 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 11-го класса   

Чел./%   

12 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, по-

лучивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в об-

щей численности выпускников 9-го класса   

Чел./%  
 

 

13 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, по-

лучивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 11-го класса   

Чел./%  
 

 

14 Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся   

Чел./%   

15 Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и при-

зеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в 

т. ч.:  

- муниципального уровня  

- регионального уровня  

- федерального уровня  

- международного уровня   

Чел./%   

16 Численность / удельный вес численности учащихся, получающих обра-

зование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в об-

щей численности учащихся   

Чел./%   

17 Численность / удельный вес численности учащихся, получающих обра- Чел./%   
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зование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 

Приложение 4 

 

Содержание оценки метапредметных результатов освоения учащимися основной 

общеобразовательной программы   

(помимо результатов, оцениваемых эмпирически в ходе группового проекта) 

 

№ 

п/п 

 

 

Образова-

тельный ре-

зультат 

 

Параметр оценки 

 

Индикатор   

Оце-

ночная 

проце-

дура  

 

Исполнитель   

 

Периодич-

ность оценки  

 

1. Представление 

о собственном 

стиле познава-

тельной дея-

тельности (ин-

дивидуальном 

познаватель-

ном стиле)   

Освоение понятий: 

темперамент, ха-

рактер, познава- 

тельный стиль; ау-

диал, визуал, кине-

стетик; анализ, син-

тез, дедукция, ин-

дукция; знание, ин-

формация   

Количество уча-

щихся, демонст-

рирующих освое-

ние указанных 

понятий и терми-

нов   

Опрос 

или 

тест  

 

Классный 

руководитель, 

иное лицо, 

исходя из 

кадровых 

возможностей 

ОО   

 

2, 4, 7, 9, 11-й 

классы. Для 

вновь при-

бывших уча-

щихся – ин-

дивидуально 

(начальные 

классы – по 

решению ад-

министрации)   

Опыт рефлексии 

собственного стиля 

познавательной дея-

тельности   

 

Количество специ-

альных занятий 

(психологопедаго-

гические тренин-

ги; консультации) 

или самостоятель-

но освоенных раз-

вивающих веб-

программ, веб-

лекций, обеспечи-

вающих учащему-

ся опыт рефлексии 

собственного сти-

ля познавательной 

деятельности  

Стати-

стиче-

ский 

учет   

 

Классный ру-

ководитель 

Ежегодно, в 

конце учебно-

го года 

2. Навыки рабо-

ты с инфор-

мацией 

Умение кодировать 

информацию (в т. ч. 

полученную в сети 

Интернет) посред-

ством: плана (про-

стого, сложного, 

тезис-ного, цитат-

ного); тезисов; кон-

спекта; таблицы; 

схемы или графика; 

кластера   

Количество уча-

щихся, демонст-

рирующих владе-

ние указанными 

умениями   

 

Кон-

троль-

ные 

работы   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-

филолог или 

иное лицо, 

исходя из 

кадровых 

возможностей 

ОО   

 

 

 

 

 

 

4 (по реше-

нию админи-

страции), 7, 9, 

11-й классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся – 

индивидуаль-

но   

Умение рефериро-

вать и рецензиро-

вать информацию 

(писать реферат и 

рецензию); пред-

ставлять информа-

цию в виде текстов 

публицистического 

стиля   

Количество уча-

щихся, демонст-

рирующих владе-

ние указанными 

умениями   

 

Уроки 

защиты 

рефера-

тов   

 

Умение представ-

лять информацию в 

Количество уча-

щихся, демонст-

Мини-

сессии 
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виде сообщения, 

доклада 

рирующих владе-

ние указанными 

умениями   

 

пуб-

личных 

высту-

плений 

3. Смысловое 

чтение (чита-

тельская компе 

тенция)   

 

Умение выделять 

главную информа-

цию в тексте и ви-

деть избыточную 

(лишнюю, не нуж-

ную для решения 

постав- ленной за-

дачи).   

 

 

Количество уча-

щихся, демонст-

рирующих владе-

ние указанными 

умениями   

 

Ком-

плекс-

ная 

кон-

троль-

ная ра-

бо-

та.Ситу

а-цион-

ные 

задачи 

и (или) 

проект-

ные 

задачи.   

Педагог-

математик 

или иное ли-

цо, исходя из 

кадровых 

возможностей 

ОО.   

 

 

 

 

 
 

4, 7, 9, 11-й 

классы. Для 

вновь при-

бывших уча-

щихся – ин-

дивидуально   

 

Умение распозна-

вать информацион-

ный подтекст (для 

текстов художест-

венного и публици-

стического стиля)   

Количество уча-

щихся, демонст-

рирующих владе-

ние указанными 

умениями   

 

Анализ 

текста   

Педагог-

филолог или 

иное лицо, 

исходя из 

кадровых 

возможностей 

4. Владение ИКТ- 

технологиями   

 

Умение использо-

вать ИКТ- техноло-

гии в познаватель-

ной деятельности и 

социальной практи-

ке с соблюдением 

требований эргоно-

мики, техники 

безопасности   

 

Количество уча-

щихся, демонст-

рирующих владе-

ние указанными 

умениями   

 

Само-

оценка 

уча-

щихся в 

ходе 

анкети-

рова-

ния. 

Отзыв 

родите-

лей   

Преподава-

тель инфор-

матики   

 

4 (по реше-

нию админи-

страции), 7, 9, 

11-й классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся – 

индивидуальн 

 

Примечание: Оценочные данные дополняются аналитической справкой о развитости 

системы внеурочных форм воспитания учащихся (студии, клубы, мастерские и др.), занятости в 

них учащихся, а также аналитической справкой о школьной системе дополнительного образо-

вания и (или) о системе учета занятости учащихся в организациях дополнительного образова-

ния детей. 
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Приложение 5 

Содержание оценки личностных результатов освоения учащимися  

основной общеобразовательной программы 

 

№ 

п/п 

 

 

Образова-

тельный ре-

зультат 

 

Параметр оценки 

 

Индикатор   

Оце-

ночная 

проце-

дура  

 

Исполнитель   

 

Периодич-

ность 

оценки  

 

1. Готовность к 

активной граж-

данской пози-

ции   

 

Сформированность 

ценностной ориен-

тации гражданского 

выбора и владение 

общественно-

политической тер-

минологией   

 

Количество уча-

щихся, демонст-

рирующих сфо-

рмированность 

ценностной ори-

ентации граждан-

ского выбора и 

владение общест-

венно-

политической 

терминологией   

Тести-

рован 

ие 

 

Педагог-

психолог (или 

классный ру-

ководитель) 

совместно с 

преподавате-

лем общест-

венно-

политических 

дисциплин   

 

Ежегодно, в 

конце учеб-

ного года   

 

Социально-

культурный опыт 

учащихся   

 

Единицы портфо-

лио, подтвер-

ждающие соци-

альнокультурный 

опыт учащегося   

Стати-

стиче-

ский 

учет   

 

Классный ру-

ководитель 

 

2. Готовность к 

продолжению 

образования на 

профильном 

уровне, к вы-

бору профиля   

 

Понимание уча-

щимся собственных 

профессиональных 

склонностей и спо-

собностей   

 

 

Количество уча-

щихся, своевре-

менно ознаком-

ленных с заклю-

чением психолога 

о профессиональ-

ных склонностях 

и способностях 

учащихся   

Стати-

стиче-

ский 

учет   

 

Классный  

руководитель 

 

 

Первый раз 

– на этапе 

предпрофи-

льной под-

готовки (по 

окончании 

учащимися 

7-8-го клас-

са). Второй 

раз – по 

окончании 

уровня  

 

Положительный 

опыт углубленного 

изучения дисцип-

лин учебного плана, 

соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения   

 

Количество уча-

щихся, имеющих 

опыт углубленно-

го изучения дис-

циплин учебного 

плана, соответст-

вующих рекомен-

дованному про-

филю обучения 

Стати-

стиче-

ский 

учет   

 

Классный  

руководитель 

3. Готовность и 

способность к 

саморазвитию 

на основе су-

ществующих 

норм морали, 

национальных 

традиций, тра-

диций этноса   

 

Освоение учащи-

мися существую-

щих норм морали, 

национальных тра-

диций, традиций 

этноса   

 

 

 

Количество уча-

щихся, демонст-

рирующих освое-

ние содержания 

понятий: ценност-

ная ориентация, 

нормы морали, 

национальная и 

этническая иден-

тичность, семья, 

брак и др.   

Опрос   Педагог-

психолог и 

(или) класс-

ный руково-

дитель в рам-

ках содержа-

ния рабочих 

программ по 

обществозна-

нию и (или) 

литературе   

 

 

 

Ежегодно, в 

конце учеб-

ного года   

 

Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

тематика которых 

Количество уча-

щихся, имеющих 

завершенные и 

Стати-

стиче-

ский 

Классный ру-

ководитель 
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свидетельствует о 

патриотических 

чувствах учащего-

ся, его интересе к 

культуре и истории 

своего народа, цен-

ностям семьи и 

брака и др.   

 

презентованные 

проекты, тематика 

которых свиде-

тельствует о пат-

риотических чув-

ствах учащегося, 

его интересе к 

культуре и исто-

рии своего народа   

учет 

4. Сформирован

ноcть культу-

ры здорового  

образа жизни 

Демонстрация 

культуры здорового 

образа жизни в сре-

де образования и 

социальной практи-

ке 

Стабильность по-

сещения занятий 

физической куль-

турой.   

Стати-

сти-

ческий 

учет   

Классный  

руководитель   

 

 

 

 

 

Ежегодно, в 

конце учеб-

ного года   

Соблюдение эле-

ментарных правил 

гигиены   

Отзыв 

класс-

ного 

руково-

дителя 

Классный  

руководитель   

Сокращения ко-

личества пропус-

ков уроков по бо-

лезни.   

Отзыв 

классно-

го руко-

водите-

ля   

Классный  

руководитель   

5. Сформиро-

ванность ос-

нов экологи-

ческой куль-

туры 

Готовность уча-

щихся кэкологиче-

ски безопасному 

поведению в быту, 

социальной и про-

фессиональной 

практике   

Единицы портфо-

лио, подтвер-

ждающие соци-

альнокультурный 

опыт учащегося 

Стати-

стиче-

ский 

учет  

Преподава-

тель экологии 

или биологии 

совместно с 

классным ру-

ководителем   

 

Ежегодно, в 

конце учеб-

ного года   

 

Примечание:Оценочные данные дополняются аналитической справкой о развитости сис-

темы внеурочных форм воспитания учащихся (студии, клубы, мастерские и др.), занятости в них 

учащихся, а также аналитической справкой о школьной системе дополнительного образования и 

(или) о системе учета занятости учащихся в организациях дополнительного образования детей 


