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1. 0бщие положения
1,1, МунициП€uIъное бюджетное общеобразовательное учреждениесредняЯ общеобРазователЬная шкоЛа М 4 города Алейска Алтайского края (да-лее - Школа) является унитарной некоммерческой образовательной организа-цией и не ставит извлечение прибыли основной целъю своей деятельности.1,2, Полное наименоВание ШколЫ - муницип€lJIьное бюджетное обще-ОбРаЗОВаТеЛЬНОе УЧРеЖДение средняя общеобрЪзовательная школа м 4 городаАлейска Алтайского края.

СОШ J\b 4 г. Алейска, аббре-

Организационно-правовая форма - муницип€шIьное учреждение.
. Тип учреждения - бюджетное.

тип образовательной организации - общеобразовательная организация.1,з, Учредителем ТI,Тколы и собственником имущества IIIколы является_\{уницип€IJIъно е образование город Алейск Алтайского'края.
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРедителя Школы осуществляются администра_цией города Алейска Алтайского края (далее Учредитель).
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ СОбственника имущества осуществляет админист_

рация города Алейска Алтайского края.
Органом администрации города Алейска Алтайского края, осуществляю-шим управление в сфере образования и молодежной полиriпrявляется Коми_тет пО образованию И делаМ молодеЖи админИстрациИ города ллейска (далее -Коrrитет).
учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета. КомитетОс\,щестВляеТ отдельнЫе полноМочия Учредителя в части предоставления суб-сltдий.
L4. Школа филиалов и представительств не имеет.
школа вправе иметь в своей структуре различные структурные подразде-,lения, обеспечивающие осуществление образоuательной дйr.rrопости с учетом

" ровня, вида и напраВленностИ реализуемых образователъных программ, формыобr чения и режима пребыв ания обучающ ихся(6"п"urrur, центрь l, библиотеки,
1,I,\ 3gi1' лаборатории, методические и учебно-методические подразде ления, и;iные предусмОтренные лок€lJIьными нормативными актами ТIIколы структурныеIо_]разделения).

1,5, Местонахождение (юридический адрес) Школы: 6581з0, РоссийскаяФе:ерация, Алтайский край, .ород Алейск, ул. Гвардейская, 10.Образовательная деятельность осуществляется по следующему фактиче-;:,O\I\' адресу: 6581з0, Российская Федерация) Алтайскиr, пfiП, город Длейск,,,.:. Гварлейская, 10.
1.6. Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в_ tlсЯJКе, установленном законодательством Российской Федерации.
1,7, Школа облаДает автономией, .'од которой понимается самостоя-е,]ьностЬ в осуществлении образовательной, научной, административной,

- ;:нансово-экономической деятельности, разработке и прин жии локалъных



норматиВных актов в соотВетствии с Федеральным законом <Об образованиив Российской Федерации)), иными нормативными правовыми актами Россий-ской Федерации, Алтайского края, администр ации города длейска длтайско-го края, Комитета по образованию и делам молодежи администрации городаАлейска и настоящим Уставом.

1,8, Образование в Школе носиТ светский характер. В Школе не допуска-ется созДание и деятелъность организационных структур политических партий,общественно-полИтическиХ и религИозных движений и орган изаций(объедине-
ний).

1,9, Школа может быть реорганизована или ликвидирована на основаниипостаноВлениЯ админисТрациИ города Алейска Алтайско.о ,.pu" 
" ""р"о-Ъ, у.-тановленном действующим законодателъством Российской Ф.дaрuции, Поряд-ком созд анищ реорганизации, ликвидации муниципальных образователъных ор-ганизаций города Алейска Алтайского края либо по решению суда.

2. Щеятельность IIIц9л51

2,1, Предметом деятельности Школы является реализация конституци-онного права граждан Российской Федер ации на получение общедосrу.r"о.о 
"бесплатНого начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образо-вания в интересах человека, семьи, общества и государства.

основнОй целъЮ деятельности Школы является осуществление образова-те-rьной деятельности по уровням общего образов ания:
- начаJIьное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование.

началъное общее образование направлено на формирование личностиtlб}-чающегося, развитие его индивиду€шьных способностей, положительной\fотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, сче-To\I, основными навыкаМи учебной деятелъности, элементами теоретического\1ышленИя, простейшимИ навыкаМи самоконтроля, культурой поведе ния иречи,основами личной гигиены и здорового образа *"r"";.
основное общее образование направлено на становление и формирование,lIIчности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетическо-,о вкуса и здорового образа жизни, высокой кулътуры межличностного и ме-,^этнического Обтtlgцц', овладение основами наук, государственным языкомРоссийсКой ФедеРации, навыкаМи умственного и физического труда, развитие--к-]онноСтей, интересов, способнОсти К социалъному самоопределению).

: _ 
Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и:trр\Iирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и твор-Ч3r-'КIiХ способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной,, чебной деятелъНостИ на осноВе индивиду€Lлизации и профессионаJIьной ориен-



тоции содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к
/киЗнИ в общесТве, самоСтоятельНому жизненному выбору, ,родоп*ению обра-
зования и началу профессионалъной деятельности.

школа в своей деятельности обеспечивает достижение следующих це-
-lей:

формирование кулътуры личности обулающихся на основе усвоенияиrtи федеральных государственных образователъных стандартов;
адаптация обучающихая к жизни в обществе;
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения

профессиональных образовательных программ;
интеллекту€Lпъное и эмоциональное развитие обучающ ихая;
воспитание гражданственности, трудолюбия,уважения к правам и сво-

бодам человека, любви к окружающей rр"род., Родине, семье;
охрана жизни обучающихся во время образовательного процесса.
Обучение в IТТколе с учетом потребностей, возможностей личности и в

зависимОсти оТ объема обязательныХ занятийпедагогического работника с обу-
чающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.получение начального общего образования в Школе начинается по дос-тижении детьми возраста шести лет И шести месяцев при отсутствии противо-
показаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста вось-
\Iи лет, По заявлению родителей (законных представителей) дет.i Коr"r.,
вправе разрешитъ прием детей в Школу на обучение по образовательным 11ро-
граммам началъного общего образования в более раннем или болеa ,rоaд"a*
возрасте.

обучение в форме семейного образования и самообразования осуществ-
--IяетсЯ с правоМ последуЮщегО прохождения в соответствии с федеральнымзаконом промежуточной и государственной итоговой аттестации.

frопускается сочетание различных форм получения образов анияи формобучения.
организация образовательной деятельности по образовательным про-

граммаМ началънОго обтцего, основного общего и среднего общего образования
\lожет быть основана на дифференциации содержания с учетом образователь-
ных потребностей и интересов обучающихся) обеспечивающих уiлубленноеLiзучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствую-
шей образовательНой программы (профильнЬе обучение).

2.2. основными видами деятельности Школы являются:



ния'

создание необходимых
обуча}ощихся

обучаюtцихся в Школе в со-
учреждениеN4 здравоохране-

условий для охраны и укрепления здоровья



Jеральными государственными образовательными стандартами.

".о*о|jЖ"rrffiВаТеЛЪНЫе 
ПРОГРаММы самостоятельно разрабатываются и ут-

[IIкола разрабатывает ук€}занные образователъные программы в соответ-ствиИ с федеральными государственными образо"ur.rrurr"rr" .ru,,оартами и сучетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
2,4, ШкОла впраВе осущеСтвлять следующие виды деятельности, не яв_JIяющиеся основными видами деятельности:
- ре€Lпизация оснОвноЙ образовательноЙ программы дошкольного образо-вания;

- присмотр и уход за детъми дошкольного возраста;
-предоставление родителям (законным представителям) несовершенно-летниХ обучаюЩ ихся, обеспечИвающиМ полr{еЕие детьми дошколъного образо-ВаНИЯ В фОРМе СеМейНОГО Образова"иr, методической, психолого_педагогической, диагностической и консультативной помощи.
2,5, ШкОла вгIраВе осущеСтвлятъ, в тоМ числе и за счет средств физиче-ских и юридических лиц, иные виды деятелъности, не являющиеся основнымивидами деятелъности, лишь постолъку, посколъку это служит достижению цели,ради которой она создана, приносящую доход деятелъность:
- реализация допОлнительныХ общеразвивающих про|рамм р€Lзличныхнаправленностей, способствующих формированию и развитию разных способ-ностей обучающихся;

- преподавание специ€шъных курсов и дисциплин с учетом кадровых итехнических возможностей Учреждения;
- провеДение курсоВ по.,углубленному изучению отделъных учебныхпредметов, предметных областей соответствующей образователъной программыдля обучающихся Других образователъных организаций;
- организация и проведение обучающих семинаров, курсов по направле-ниям деятелъности Учреждения;

- летние компьютерные, языковые и другие смены;
- организация и проведение досуговых мероприятий, концертов, выста-вок;

методических, }чебных и дидактических

- изготоВление и ре€tлизация сувениров, художественных изделий;
- компьютерные и|ры, фото- и киноработы силами собственных студий;
- организация и проведение конференций, семинаров, олим,'иад, конкур-сов с педагогами и обучающимися других образовательных организаций;



- ок€вание методических, консультативных, информационных услуг;
- оказание услуг логопедической, психологической помощи детям, в томчисле с привлечением специ€шистов на договорной основе;

- оказанИе копирОв€Lпьно-Множительных услуг, тиражирование учебных,r,чебно-Методических, информационно-аналитических и других матери€UIов;
- сдача в аренду особо ценного движимого и недвижимого имущества всоответствии с законодательством Российской Федерации.
платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рам-ках основноЙ образовательной деятельности, финансовое обеспечение которойосуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, npu.-вого бюджета, бюджета города Алейска.

школа оказывает платные услуги в соответствии с Порядком, утвержден-ным посТановленИем адмиНистрации города Алейска Алтайского края, Положе-нием о платных услугах, утвержденным приказом Щиректора.
2.6. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотрен-

ные настоящим Уставом.
учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельностъ Шко-

,-Iы, еслИ она нанОсит ущеРб уставной деятельности, до решения ауда по этомувопросу.
2.7. образовательная деятелъность

( русскопл) языке Российской Федерации.
осуtцествляется на государственном

2,8, МуНиципаJIъНое заданИе длЯ Школы в соответствии с предусмотрен-ными настоящим Уставом основными видами деятельности, ФедЪрал"""r, ,u-коноМ от 29,12,2012 М 27з-ФЗ <Об обРz}зовании в Российской Федерации>
формирует и утверждает Комитет, в порядке, установленном постановлением
администр ации города Алейска Алтайского края.

Школа осуществляет в соответствии с муниципалъным заданием и (или)обязательствами переД страховЩикоМ по обязательномУ соци€lJIьному страхова-нию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относя-
щихся к его основным видам деятелъности.

Школа не вправе отк€ватьСя от выполнения муницип€lJIьного задания.школа вправе сверх установленного муниципалъного задания, а также вс-,Iучаях, определенных федеральными законами, в гIределах установленного,\IУНИЦИП€LIIЪНОГО ЗаДаНИЯ ВЫПолнять работы, оказывать услуги, относящиеся кего основным видам деятельности, для граждан И юридических лиц за плату ина одинаковых при ок€}зании одних и тех же услуг условиях. Порядок определе-
НИЯ УКаЗаННОЙ ПЛаТЫ УСТаНаВЛИВаеТся администрацией города длейска длтай-ского края, если иное не предусмотрено федералъным законом.

2,9, Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,самостоятельный баланс, счета в территори€шьном органе Федерального к€вна-чейства, может от своего имени приобреiать и осуществлять имущественные и
--Iичные неимущественные права, нестИ обязанности, быть истцом и ответчиком
в суде.



2,10,Школа имеет печать, штамп и бланки со своим наименованием.
21l,щеятельность Школы регламентируется нормативными ,'равовыми

актамИ Российской Федерации, Алтайского края, администрации города длей-ска Алтайского края, Комитета по образованию и делам молодеж и администра-
ции города Алейска, настоящиМ Уставом и принимаемыми в соответствии сним иными локальными нормативными актами Школы.

школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-гулирующие образовательные отношения) в пределах своей компетенции в со-ответствии с законодательством Российской Федер ации,
школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам

организации И осуществления образовательной деятельности, в том числе рег-. ,:iамеНтирующИе правиЛа приема обучающихся) режим занятий обучающir"",
формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежу-точной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления ивосстановления обу^тающихся, порядок оформления возникновения, приоста-новлениЯ и прекращениЯ отношеНий межДу Школой и обучающими ся и (или)
родителЯми (закоНнымИ предстаВителями) несовершеннолетних обуча-щ"""".

разработка и утверждение программы развития осуществляется по согла-сованию с Комитетом.
ЛИЦа, КОМПеТеНТНЫе ПРИНИМаТь решения о разработке и принятии лок€uIъ-ных норМативныХ актов: директор ТТ[ц9л51, заместители директора по соответ-ствующим направлениям деятельности Школы.
органы и лица, компетентные вносить предложения о разработке локаль-ных нормативных актов и представлять их проекты: директор Школы, замести-

тели директора по соответствующим направлениям деятельности школы, Пред-ставителИ коллеги€lJIьныХ органоВ управления, выборных органов обучающих-
ся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ипрофессионального союза педагогических работников ТIIколы, члены профсо-юзного комитета Школы (.rри их наличии).

Локальные нормативные акты Школы утверждаются гIриказом директора.При прИнятиИ лок€tльнЫх нормативных актов, затрагивающих права обу-чающихСя и работников Шко.лы, учитывается мнение Совета учащихся, обще-школъного родителъского комитета, иных органов коллегиалъного управления,указаннЫх в пунКте 3 УсТава, К компетенции которых относится разработка исогласование локальных нормативных актов, а также в порядке и в случаях, ко-торые предусмотрены трудовым законодательством, мнецие профсоюзного ко-митета.
Нормы лок€lJIьных нормативных актов, ухудшающие положение обучаю-

щихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательст-
вом об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушени-
ем установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.

3. Управление Школой



3.1. Управление Школой
телъство1\4 Рос сиЙской Ф.д.рации
и коллегиальности.

З -2. Единоличным исполнителъныN4
НаЗнаЧенный КомитетоN{ в соответст вии с
телъствоN{.

осушествляется в соответствии с законода_
на Основе сочетания принципов единон ачалия

запрещается занятие должности директора
Jопускаrотся к педагогической деятельности по
трудовы N4 законодател ъствоI\4 .

Директор осуlцествляет текуIцее руководство
щолжностные обязанности директора Школы

вN4естительству.

функционирования

органом является директор Школы,
деЙствующим трудовым законода-

Школы лицаN4и, которъIе не
основанияlv, установленнъIN4

деятелъностъю Школы.
не N4огут исполнятъся по со-
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охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением
своих должностных обязанностей;

обеспечИвать выПолнение требований законодательства Российской
Федерации по |ражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечИвать соблюдение законодательства Российской Федерации
при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевре-
менной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Рос-
сийской ФедерацИи н€шогОв и сборов, пени, штрафов, недоимки по н€Lлогам; а
также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены зако-
нодательством Российской Федер ации;

IIредставлятъ Комитету проекты планов деятельности IIIколы и от-
четы об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены зако-
нодательством Российской Федер ации;

обеспечИвать выПолнение всех плановых показателей деятельности
Школы;

обеспечИвать свОевременное выполнение нормативных правовых
актов и локапьных нормативных актов Учредителя, Комитета;

обеспечИвать необходимые условия для учебы, труда и отдыха обу-
чающихся;

обеспечИвать организацию и полноту охвата обучающихся горячим
питанием, питьевым режимом и медицинским обслуживанием;

предстаВлятЬ КомитетУ в установленном порядке сведения о своих
доходах, об имуществе И обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного характера своих суп-
руги (супруга) и несовершеннолетних детей;

проходиТь аттестацию в порядке, установленном федералъными за-
конами, норматиВными правовыМи актами Алтайского края, Учредителя, Коми-
тета;

обеспечИвать реШение иных вопросов, которые не составляют ис-
ключитеЛьнуЮ компетенцию коллеги€Lпьных органов управления Школой, оп-
ределенную настоящим Уставом;

иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.
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которыми заключены трудовые договора.
общее собрание действует бессръчно, созывается по мере необходимости,

но не реже одного раза в год.
Выступать с иниц иативой

Школы, профсоюзный комитет,
Учредитель. 

;

общее собрание считается правомочным, если в нем }п{аствует более по-ловины от общего числа работников трудового коллектива.
общее собрание избирает председателя, который выполняет функции поорганизации работы Общего собрания, и ведет заседания, а также секретаря, ко-торый выполняет функции по фиксации решений Общего собрания.
повестка дня И порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку

дня, определяются соответствующим решением Общего собрания работ""по".решения общего собрания принимаются открытым голосованием простымболъшинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства го-лосов решающим является голос председателя.

Совет и ко-

о проведении общего собрания может директор
ИНИЦИаТИВНаЯ ГРУППа Работников, Комитет или
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работников школы, Управляющего Совета Школы.
педагогический совет может создавать временные комиссии длярешения

вопросов на разных уровнях образования.
в состав Педагогического совета входят: директор, его заместители, руко-водителИ структуРных поДразделеНий Школы, все педагогические работники,библиотекаръ. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета

цриглашаются представители родительской общественности и общественных
организаций, взаИмодейстВующиХ со Школой шо воtIросам образования. Лица,
приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом сове-
щательного голоса.

ПедагогИческиЙ совеТ избираеТ председателя, который выполняет функ-
ции по организации работы Педагогического совета, и ведет заседания, а также
секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Педагогического
совета. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутству-
ет более половины членов Педагогического совета.

реuLлизаЦия государственнОй политики цо вопросам образования;
совершеНствование организации образовательного процесса Шко-

лы;

разработка и соглаСование основных общеобр€вовательных про-
грамм Школы;

принятие решениЙ о веденИи платной образовательной деятельно-
сти по конкретным образовательным программам;

определение основных направлений развития ТТIколы, повышения
качества образова ния и э ф ф ективности о бразо вательного пр оцесса;

определение спиСка уrебНикоВ в соответствии с утвержденным фе-
дер€LльнЫм перечНем учебников, рекомендованных к использованию при ре€Lли-зации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ на-
чального общего, основного общего, среднего общего образования организа-
циями, осущестВляющими образовательную деятельность, а также учебных по-
собий, допущенных к использованию при реЕLлизации указанньr, обрurователь-
ных программ;

установЛение форr, периодичности и порядка провед ениятекущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

принятие решениЙ о поощрении обучающихся в соответствии с ус-тановлеНнымИ ШколоЙ видами и условиями поощрения за успехи в учебной,
физкульТурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической,
творческой, эксперимент€LIIьной и инновационной деятелъности, если иное не
установлено Федеральным законом;

разрабоТка И согласоВание локальных нормативных актов, регла-ментирующих учет индивиду€tльных результатов освоения обучающимися об-
разовательных программ и поощрений обучающихQя, а также хранение в архи-
вах информации об этих результатах И поощрениях на бумажных и (или) -.n-тронных носителях;
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смен);
определение сменности занятий по классам (при наличии двух
принятие решения об отчислении

законодательством Ро ссиЙской Феде рации;
обучающегося в соответст вии с

организация
и провеление на)iчных
практик;

согласоВание локальнЫх нормаТивныХ актов в пределах своей ком_петенции 
у rryv.

решение Педагогического совета является правомочным, если на его засе-даниИ присутсТвоваJIО не менее двуХ третеЙ педагогИческиХ работниКОВ ТIIц9л51и еслИ за негО проголоСовалО более половины присутствовавших педагогов. Приравенстве голосов голос председателя Педu.ь."".aкого совета является ре-

научно-методической работы,и методических конференций,
в том числе организация
семинаров, стажерских
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шающим.
Процедура голо сов ания опр еделяется Педагогическим совето м I Т Тколы.
3.6. Управляющий Совет ТIIколы (далее Совет), является коллегиалъ-

ным органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-
общественный характер управления Школой.

совет осуществляет свои функции от имени всего
коллектива обучающихся и их родителей.

оценке качества образования в условиях реализации
государСтвенных образователъных стандартов общего

трулового коллективd,

совет избирается сроком на три года. Председатель и его заместителъ из-
бираются на первом заседании.

совет создается в составе 13 человек с использованием процедур выбо-
,ров, назначения и кооптации.

с исполъзованием процедуры выборов в Совет избираются представители
родителей (законНых предСтавителей) обучающихся, работников Школы и обу-
чающихСя уровнЯ среднегО общего образования. Представитель Комитета (1 чЪ-
ловек) в Совет назначается Комитетом. Кооптированных членов в Совете 1 че-
ловек - директор Школы.

количество членов Совета из числа
и больше % общего числа членов Совета.

родителей не может бытъ меньше 1lз

КоличесТво членОв Совета из числа работников ТIIколы не может превы-
шатЬ /ц оТ общегО числа членоВ Совета, при этоМ не менее 2l3 из 

""" доп*"",
являться педагогическими работниками данного Школы.

представителей обучающихся должно быть не менее чем по одному
предстаВителЮ от каждОй из параллелей уровня среднего общего образования.

периодичность проведения заседаний устанавливается Совьтом, но не
реже одного раза в год.

очередные и внеочередные заседания Совета созывают ся и проводятся
председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя Совета.
внеочередные заседания Совета созываются также по требованию директораIТIколы, представителя Комитет а иличлена Совета.

в пределах своей копдпетенции Управляюший Совет:

участвует в
Школой ф.д.ралъных
образования;

обеспечИвает, по необходимости, участие представителей общест-
венности в процедурах государственной итоговой аттестации в соответствии с
законодательством Российской Федерации, в проведении общественных экс-
пертиз (экспертиз соблюдения прав участников образователъных отношений.
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устав-

вносит администрации Школы предложения в части:
' МатериалЬно-технИческого и информационно - методического

обеспечения образовательного процесса (в .rр.д.пu* финансовых средств Тттко-
льi):

r Создания В Тттц9лg необходимых условий для организации пита-
ния. \1е.]Ицинского обслуживания обучаюrцихая.

з.7 . В целях учета мнения участников образовательных отношений по
вопросаМ управления ТТIколой и при принятии Школой локаJIьных нормативных
актов, затрагивающих их права и законные интересы, В Школе могут созда-
ваться: совет учащихся - выборный орган обучающихся' общешкольный Роди-
тельский комитет - выборный орган родителей (законных представителей) не-
совершеНнолетниХ обучаюЩихсЯ и методический совет IIIколы, профессио-
нальный союз педагогических работников, формируемый из числаруководите-
-тей rlетоJических объединений Школы.

совет \,чащихся, общешкольный родительский комитет и методический
совет Jеl]tствr,ют на основании локальных нормативных актов - положений о со-
ответств),юше\I совете, комитете, приниМаемыМ в соответствии с настоящим
Уставом.

3.8. Правовоl"t статус (права, обязанности и ответственность) админист-
ративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала в соответствии с
ФедералЬным законо\I от 29.|2,2о12 Jф 27З-Фз <об образовании в Российской
Федерации>, Трудовым кодексом Российской Федерации закреплен в правилах
внутреннего трудового распорядка, должцостных инструкциях и в трудовых до-
говорах с работниками.

4. Экономика Школы
4.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управ-

ЛеНИЯ. РеШеНИе Об ОТНеСеНии Имущества к категории особо цar.rо.о движимого
имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении
указаннОго имуЩества за Школой или о выделении средств на его приобрете-
ние.

4.2. ЗемельныЙ участок, необходИмый для выполнения Школой своих ус-
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ТаВНЫХ ЗаДаЧ, ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ еЙ На ПРаВе постоянного (бессрочного) пользо-
вания.

1.З. IТIкола в
права пользования
тельствоN4 РФ.

опрелеляется в соответ-
Российской Федерации,
адN{инистрации города

отношении закрепленного за ней имущества осуществляет
и распоряжения им в пределах, установленных законода-

4,4, Источниками формирования имущества Школы являются имущество
и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от приносящей
дохоД Jеятельности, доброволъные пожертвования и целевые взносы физиче-
ских И Юридических лиц в денежной и имущественной форме, а также иные
источнl{ки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

-1.5. Порядок поступления средств от Учредителя
ствиLI с :ействующим бюдlкетным законодательством
Алтаl'lского края и нормативными гIравовыми актами
Алейска Алтайского края.

-1.6. Школа расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на
условI-1ях, установленных законодательством Российской Федерации, Алтайско-
го края. норN,lатиВнымИ правовыМи актами администрации города длейска дл-
тайского края,

4.7. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, от-
крываемЫе в территори€Lлъном органе Федер€lJIьного казначейства в порядке,
установЛенноМ законодательствоМ Российской Федерации (за исключением
случаев, установленных федеральным законом).

4.8. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь
ПОСТОЛЬКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУЖИТ ДОСТИЖеНИю ЦелеЙ, рdди которых она создана,
и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в
настоящеrt Уставе. !оходЫ, полученные от приносящей доход деятельности, и
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное
распоряжение Школы и учитываются обособленно.

4.9. Школа ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы дея-
тельности.

4.10. Средства, полученные Школой от rтриносящей доход деятельности и
не использованные по состоянию на 31 декабря, зачиеляются в тех же суммах
на лицевой счет I[Iкольi.

4.I|. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательст-
вом Российской Федерации, допоЛнительные финансовые средства за счет доб-
ровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

4.|2. IIIкола, принимающая добровольные пожертвования и целевые
взносЫ физических и юридических лиц в денежной и имущественной форме,
ведеТ обособленный учет всех операций по использованию гIожертвованного
имущества, денежных средств.

4.1з. Право оперативного управления на муниципальное имущество воз-
никает у Школы с момента фактической передачи этого имущества. С момента
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передачи имущества к Школе переходят обязанности по учету, инвентаризации
и сохранности имущества, закрепленного за ней.

4,|4. СостаВ мунициПаJIьного имущества, передаваемого ТТТколе на праве
оператиВногО управления, определяется Учредителем и передается по акту
приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущест-
ва.

4.15. Школа обязана предоставлять имущество к учету в реестре объектов
мунициПальной собственностИ города Алейска Алтайского края в установлен-
ном порядке.

4.|6, Недвижимое имущество, закрепленное за ТТIколой или приобретен-
ное Шко-той за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобр.r."й. rrо-
го и}I\,шества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущест-
во поJ-lе)t(ит обособленному учету в установленном порядке.

1.|7. Собственник имУщества, закрепленного за Школой, вправе изъять
излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и
распоря.]иться им по своему усмотрению.

_+.18. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо цен-
НЫ}1 -]ВIl'LИМЫМ ИМУЩеСТВОМ, ЗаКРеПЛеННЫМ За неЙ собственником или приобре-
тенны}I Шко-rой за счеТ средств, выделенНых ей собствеНником на прr,rобр.i.-
ние такого иIlущества, а также недвижимым имуществом. остальным имущест-
вом, находящимся у нее на праве оперативного управления, IIIкола вправе рас-поряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.I9. Школа ведеТ налоговЫй учет, оператиВный бухг€UIтерский учет истатистическую отчетность о результатах хозяйственной ииной деятельности в
порядке, установленном законодательством РФ.

4.20. В случае сдачИ в арендУ с согласия Учредителя особо ценного дви-
жи\Iого имущесТва, закрепленного за ТIТколой, или приобретенного Школой за
счет cpeJcTB. выделенных ей Учредителем, на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуще-
ствляется.

4.2|. В с-rr,чае JиквидаЦии Школы имущество, закрепленное за Школой
на праве оператиВногО управлеНия, остаВшееся после удовлетворения требова-
ний кредиторов, а Так/\е имущество, на которое в соответствии с федерап""",r"
законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается
ликвидаЦионной коNfиссией собственнику соответствующего имущества на це-
ли р€lзвития образования.

4.22. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на
цраве оперативного угIравления имуществом, в том числе приобретенным за
счет доходов, полученных от приносящей доход деятелъности, за исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственни-
ком этого имущества или приобретенного Школой за счет средств, выделенных
собственником ее имущества, а также недвижимого имущества независимо от
того, по какиМ основанИям оно поступило в оперативное управление ТIIколы и
за счет каких средств оно приобретено.
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ШКОла Не отвечает по обязательствам собственника своего имущества.

СОбСтвенНик имущества Школы не несет ответственности по обязательст-
вам Школы.

4.2З. ШКОлой может быть совершена крупная сделка только с предвари-
тельного согласиrI Учредителя.

4.24. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований п. 4.2З. на-
сТояЩего Устава, может быть признана недействителъной по иску IТТц9л51 цлц
ее Учредителя, если будет док€вано, что другая сторона в сделке зн€uIа или
ДОЛЖНа была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Шко-
лы.

" 5. Порядок изменения,Устава
5.1. ИЗменения в Устав Школы вносятся в порядке, установленном нор-

МаТиВНым правовым актом администрации города Алейска Алтайского края.
5.2. Изменения в Устав вступают в силу посJIе их государственной реги-

страции в порядке, установленном законодательством РФ.

ШР}trlЯТ:
Общим Собранием работников
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